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E con orgoglio e soddisfazione che presento ai soci e
alle comunita il primo Bilancio Sociale della nuova
CassaRurale Vallagarina.

Un Bilancio che presenta 'Istituto con una fotografia
afineannoeraccontail2017 attraversolafusioneele
iniziative sociali che hanno portato benefici concreti
ainostriterritori, divalleedimontagna.

L'importo complessivo & importante: 1 milione 150
mila euro, ritornati alle comunita nelle forme piu
diverse, oserei dire “a pioggia”, con lo scopo di
estendereal massimoivantaggigenerati.

Troppo spesso si pensa al Bilancio Sociale come ad
uno specchio, che mette in luce le parti migliori di
un’organizzazione, senza considerare tutte le altre
caratteristiche positive di questo strumento.




Il Bilancio Sociale & infatti un documento prezioso,
che anche in questa edizione ci permette di parlare
della nostra Cassa attraverso le attivita concrete e la
trama di rapporti che abbiamo costruito con i nostri
interlocutori, in primis soci e clienti, ma anche enti,
associazioni, imprese e cooperative dei nostri
territori. Rendendo quindi conto di relazioni e
attenzioni che non sono rintracciabili nel consueto
bilancio economico, e lasciando a Voi lettori il
giudizio sul modo in cui abbiamo interpretato il
nostro essere banca di territorio nell'anno appena
trascorso.

Ma non solo. E anche occasione per fare il punto a
pochi mesi dalla fusione, misurarne i risultati, ed
evidenziare come l'unione delle tre Casse abbia dato

origine ad una positiva commistione delle iniziati-
ve rivolte a soci e clienti. Uno stimolo positivo a fare
sempre meglio, con la cura di impiegare sempre nel
modo migliore le risorse accumulate negli anni dalle
generazioni che ci hanno preceduto, restando fedeli
alla nostramission.

Buona lettura!

IL PRESIDENTE
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BILANCIO
STATUTARIO
E SOCIALE

5 CassaRurale
Vallagarina

Il Bilancio Sociale 2017 della Cassa Rurale Vallagarina
si presenta con una grafica rinnovata e una struttura
snella. Una forma “nuova”, che vuole favorire il pill
possibile la consultazione e la curiosita dei lettori,
mettendoin evidenzaidati principali.

La sequenza degli argomenti & stata pensata per
accompagnare soci, clienti e fruitori occasionali ad
approfondire la conoscenza del nostro Istituto,
interessato dalla recente fusione.

Nella prima parte viene ripercorsa la storia della
Cassa, a partire dal 1898, e vengono presentate la
strutturae le principali grandezze.

Le analisi dei dati relativi alla compagine sociale e
alla clientela, cosi come lo spaccato dei dipendenti e




dei risultati economici, si riferiscono alla situazione
puntuale di fine anno, e offrono diverse opportunita
dilettura eanalisi.

Il resoconto di quanto investito a favore di soci e
comunita si riferisce invece per il primo semestre
all’attivita sociale della sola Cassa Rurale Bassa
Vallagarina, e dal 1° luglio alle diverse iniziative
promosse dalla nuova Cassa Rurale Vallagarina, con
un numero di destinatari decisamente maggiore per
soci, clienti eabitanti.

Questa parte di Bilancio Sociale approfondisce i
numerosi interventi che la Cassa ha posto in essere
nel 2017 per rispondere al meglio alle diverse
categorie diinterlocutori, con il fine di migliorare la
qualita di vita delle comunita in cui & presente con i
proprisportelli.

Nelle ultime pagine, infine, viene proposto uno
sguardo sulle dimensioni del credito cooperativo
italiano e sulle caratteristiche principali della
riforma che lo vede protagonista, con un focus sul
Gruppo cui la nostra Cassa ha aderito: quello di Cassa
Centrale Banca.
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CassaRurale
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Ciascuna realta e frutto del proprio passato. Anche nel nostro caso ogni avvenimento, scelta e

decisione presa negli anni ha contribuito a formare la Cassa che oggi conosciamo, e che in questo
2018 compie 120 anni.

Neripercorriamo la storia pertappe, evidenziando sulla linea del tempoi fatti salienti.

2002 2008
INTRODUZIONE CROLLO DEI
DELL'EURO MERCATI FINANZIARI

I I

fusione con

_apertura i 252 R mneiooy P

osco Chiesanuova e apertura filiale i

Sant’Anna d'Alfaedo _ di Cerro Cas?finﬁgt;anlg $0%era
— Veronese Nuova denominazione

CassaRurale

2003 - Vallagarina
S
apertura filiale '
di Caprino 2014 2018
Veronese (0] %

apertura filiale
di Rovere ANNI
Veronese




yRAVIN( L0 kYA (a fusione tra Casse

settembre 2016
firma del protocollo
d’intesa

TA E ottobre 2016

e febbraio 2017
- incontri territoriali con i soci
g‘ﬁ’ers‘f!cam“? : per presentare dati e prospettive
e1 settor1 economic

e delle aree di operativita

Possibilita di operare sul territorio
con maggior incisivita :
grazie ad una struttura piu efficiente

Incremento dei requisiti di capitale

e di liquidita, ben al di sopra dei limiti necessari
per svolgere l'attivita bancaria




Rurali Bassa Vallagarina, Altipiani e Isera

19-20 maggio 2017
IL SI ALLA FUSIONE
Assemblee ordinarie
e straordinarie
delle tre Casse

partecipazione complessiva

1.686 soci - 24%

approvato lo Statuto che garantisce
la rappresentativita territoriale
all'interno del Cda peri primi 4 anni
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raccolta complessiva -
milioni di Euro
masse intermediate -
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fondi propri -
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4.737

19.709

407.129

427.684

587.226

994.356

59.631

Cassa Rurale Bassa Vallagarina

Cassa Rurale Isera
Cassa Rurale degli Altipiani

DATO AGGREGATO
134

1.103 1.250
4.775

94.454 112.854
125.548 § 156.813
163.896 204.613

258.350 § 317.466

9.503 8.902

7.090

30.753

(Y

614.437

710.045

955.735

1.570.172

78.036
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o & @
4 aree 83.000
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EVOLUZIONE DELLA COMPAGINE SOCIALE

31.12.2016 4.672
—
01.07.2017 4,737 1.103 § 1.250
—
31.12.2017 7.185

<30 ANNI
2.702
> 60 ANNI

1.106
AREA
ALTIPIANI
1.262
ISERA 1
ROVERETO

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA FASCE DI ETA
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7.185

Cassa Rurale Bassa Vallagarina
Cassa Rurale Isera
Cassa Rurale degli Altipiani

402,58 €

quota associativa

202,58 €

quota assoc1at1va
agevolata peri giovani
fino a 30 anni

11,2%

640 g10vam soci
SUDDIVISIONE PER GENERE al 31.12.2017
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I NUOVI SOCI
della Cassa Rurale Vallagarina

58 nuovi giovani soci

AZIENDE E
ASS.NI

AREA
ALTIPIANI

ISERA
ROVERETO

58

ALA
AVIO

71

AREA
VENETA

@ @
DONNE




IL CONSIGLIO
D’AMMINISTRAZIONE 2017

della Cassa Rurale Vallagarina

1 SOCI

Presidente: Vicepresidente:
Emiliano Trainotti - ALA Cecilia Cavagna - ALA

Amministratori:

Brunella Avi - aLa &

i bt presenza S, __\
Valerio Campostrini - avio FEMMINILE W CassaRurale
Carmelo Melotti - LessInA

Roberta Cuel - AREA ALTIPIANI
Simone Lucchini - CAPRINO VERONESE ]]‘ )
Primo Vicentini - aLa - .
IL COLLEGIO
COMPON IlTI SINDACALE

Gianni Tognotti - ALa
Marco Tonini - 1SEra

Tarcisio Ruffoli - avio
ugbps

Presidente:

Antonio Borghetti - roverero

Sindaci:
Barbara Lorenzi - CAPRINO VERONESE
Angelo Tomasoni - avio

rappresentanti de

i



30.728

La clientela & formata da tutti gliinterlocutori che
si rivolgono alla Cassa per custodire il proprio
denaro, nelle diverse forme, o richiederne per le
proprie spese. Forniamo di sequito una fotografia
della clientela a fine anno, e qualche dato che
approfondisceilrapportoin essere con |'Istituto.

6.588

ISERA
ROVERETO

9.355

AREA
VENETA

2 60/0 clienti con meno di 35 anni

8.563 postazioni INBANK
2 2 .711 conti correnti
8.9 27 depositi a risparmio

2 o317 polizze incendio fabbricato

RAPPORTO SOCI/CLIENTI
ALA - AVIO

AREA ALTIPIANI 25,2%




7122.463

raccolta diretta 2017

la diversificazione

euro

mln di

dei prestiti riduce il rischio

di credito

AREA

33% VENETO

21% ROVERETO

575.739
/

41%

11%
6%
10%
6%
6%

20%

min di euro

MILIONI
DI EURO

FAMIGLIE

ARTIGIANATO
COMMERCIO
AGRICOLTURA
ALBERGHI E SERVIZI

ALTRI SERVIZI

EDILIZIA

S

€




dipendenti

UOMINI 6 5
DONNE 68

7

DESTRA
ADIGE V.SE

20

o . : ;
COMONT 96 /0 contratti a tempo indeterminato

200/0 contratti part-time
eta media 43,5 anni

anzianita lavorativa media 17,2 anni

AREA ISERA
ALTIPIANI ROVERETO

ZONA DI RESIDENZA oltre 0000 ore di formazione




1l risultato economico 2017

alla riserva legale

I Fondi propri sono costituiti in gran parte dal
patrimonio aziendale, frutto del lavoro svolto negli
anni, a disposizione delle generazioni future. Esso
infatti non puo essere ridistribuito fraisoci, maviene
accumulato e impiegato perché la Cassa possa
continuare a “fare Banca” nello spirito proprio della
cooperazione: da un lato esercitando l'intermedia-
zione creditizia, e dall'altro destinando parte delle
risorse a favore dei soci e del territorio.

Nella lettura dei dati riportati sopra va tenuto conto
dell'importante aumento di capitale che la Cassa ha

00 )

mi l1qn1§
di utile

Fondi

sottoscritto con Cassa Centrale Banca. Tale opera-
zione comporta un‘incidenza sui dati patrimoniali
per 6,3 milioni di euro e cessera di incidere sugli
stessi nel corso del 2018, quando verra costituito
formalmenteil Gruppo Bancario Cooperativo di Cassa
Centrale.

A tal punto il valore dei Fondi Propri tornera ad
attestarsi a 79,2 min di euro, e il Total Capital
Ratio, che indica la solidita dell'Istituto tornera ad
essere prossimo al 17%, ben oltre la soglia minima
dell’8%.

al 31.12.17

propri 72,9 mi l.ioni
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qualita della vita delle nostre comunita

1,15 milioni:

a favore di soci, giovani, famiglie, associazioni, imprese e ideale cooperativo

La Cassa Rurale & una banca locale, che reinveste sul
medesimo territorio cio che raccoglie, rispondendo
alle necessita economiche delle comunita di riferi-
mento. Ma non solo. Ogni anno l'assemblea dei soci
determina una parte del risultato d’esercizio da
destinare ad associazioni e iniziative a favore della
collettivita. Queste risorse sono disponibili in
funzione del risultato economico e del rapporto
bancario conilterritorio.

Proprio per poter continuare a generare benefici e
restituirli agli attori dei nostri territori nelle diverse
forme, & quindi importante che vi sia una reciprocita
autentica tra Cassa e associazioni, soci e clienti. Una
collaborazione “vera”, fattiva e responsabile.

Il nostro Istituto riversa il proprio beneficio alle
comunita in cui opera in modo diretto, attraverso

iniziative comei premiallo studio o1 contributi elargiti
alle diverse associazioni del territorio, e indiretto,
mediante il beneficio economico generato dalla
concessione di prodotti e servizi a condizioni agevola-
te, che rappresenta di fatto un “mancato guadagno”
per la Cassa.

In tal caso gli importi sono stati definiti con una
metodologia che agisce “per differenza”. In particola-
re per i finanziamenti a tasso agevolato il valore
evidenziato a Bilancio & stato determinato dal divario
tra il tasso effettivamente applicato per lo specifico
finanziamento e il tasso medio della totalita dei
finanziamenti erogati nel 2017, pari al 2,90%. Il
calcolo del beneficio generato & stato effettuato sia
per i nuovi finanziamenti attivati nel corso del 2017
che per le rate in ammortamento dei prestiti attivati
neglianni precedenti.




illsI=iillge= PERI!SOCI

Il principio di mutualita e attenzione nei
confronti degli associati viene reso concreto
attraverso le numerose iniziative dedicate alla
compaginesociale.

Ibenefici riguardano prodotti e servizi offertia
condizioni agevolate, ma anche opportunita
mirate a favorire la partecipazione alla vita

EBILANCIO SOUIALE

* 20 maggio 2017 « predisposizione e
* allestimento e stampa dei

aziendale. momentoconyinale documenti societari
. . * investimento
el
risparmio per il socio
Conto a costo fisso, con servizi collegati ~ 45€lanno,
canone mensile di 3 euro al mese rispetto ad un conto
con servizi analoghi
SERVIZIINCLUSI:
* cartabancomat principale consmsalert * finanziamenti dedicati
« bonifici mutuo agevolato spese mediche - anno 2017
R 22 attivazioni per complessivi 85.500 €,
* domiciliazione utenze condizioni agevolate per i finanziamenti casa
* Inbank * scontistica dedicata sui
* emissionegratuita carta prepagata prodotti assicurativi della Cassa
* carta di credito con canone gratuito * investimento economico complessivo per le
per la prima annualita diverse tipologie di Conto Socio 351.780 €

5 3 0 1 tutti i soci titolari di altre tipologie di conto
@

possono convertire gratuitamente
il loro conto corrente in Conto Socio!

al 31.12.2017 - diverse tipologie
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730/Unico a tariffa
agevolata per socio
e coniuge

1.597 modelli
compilatiin
convenzione
risparmio medio
perilsocio 45 €
investimento

economico
31.458 €

¥

stagione 2017/18

convenzione

a favore dei soci
per sciare

a prezzo scontato
sulle piste da
discesa di Folgaria
e Lavarone

e presso il Centro
Fondo Alta Lessinia

quadrimestrale con
aggiornamenti e
informazioni sulla
vita societaria e
delle comunita

investimento
economico
40.708 €

tessera identificativa
di ogni associato

possibilita di accedere
a sconti presso
negozi e centri
culturali del territorio

investimento
economico 9.184 €
iniziativa sospesa

a novembre 2017, in
fase di riattivazione

* inambito legale * servizio di preven-
66 appuntamenti zione per soci e
¢ in aniiompiaris familiari a tariffa

agevolata

?4 appyntamenh in collaborazione
*in an}éﬂtO, l con la LILT
previdenziale o el et farrind
70 appuntamenti ;ggggg@\;gﬂmﬂ
* investimento . tet
economico f|02 v1.s1te
6.586 € * investimento
economico
8.330€

NOVITA!

da gennaio 2018
kit di benvenuto
ai nuovi nati,
perifigli dei soci

2h




.~ .. .. PERIGIOVANI

La Cassa riserva iniziative e prodotti specifici rivolti al mondo giovanile, nella consapevolezza che bambini e
ragazzi rappresentinoilfuturo delle nostre comunita.

Accanto ad essevanno ricordate, anche se evidenziate nelle pagine successive, le risorse destinate alle numerose
associazioni presenti sul territorio, che in molti casi coinvolgono i ragazzi nelle proprie attivita fornendo loro
positive opportunita di crescita, e il sostegno alle proposte del gruppo LINKontr@giovani, che si rivolge ai
giovanisocidelnostroIstituto.

* 5 maggio 2017

COLLABORAZIONE
CON LE SCUOLE

» collaborazione

STRENNA
NATALIZIA

libretto “Diedi dita

UNIVERSITA

* 696 conti attivi

. - : con gli Istituti alle mani, . i .

gaenpazwpg_ di compresivi per dieci dita ai piedini” r'lsplarmwd
glovam @ . favorire le attivita er 270 bambini perinsiupente

scuole superiori, HVOLL fe g rispetto
laureati didattiche ) di 11 asili nido ad un conto
frequentanti corsi proposte dai musei confezione di colori con servizi analoghi
altar_nelpte o locali per 1.520 bambini 45 € l'anno
specializzanti o che roposta di di 33 scuole i
hanno COB”_D"UtO un i ndteprventi di : materne 25::23&0
Percorso ai educazione ai valori . «
professionalizza- della cooperazione investimento generato € 24.255
zione successiva e al risparmio economico 3.448 €
agli studi

* predisposizione
della cerimonia

acquisto di
materiale scolastico

) ) investimento

* investimento economico
economico complessivo
complessivo 22.873 €

31.055 €



finanziamento
a tasso O per
["acquisto di PC,
tablet, e-book

anno 2017

6 nuove attivazioni
per complessivi
4,900 €

beneficio

economico generato
er i nuovi
inanziamenti 2017

e per le rate

in ammortamento

di quelli attivati

ne%h anni precedenti

208 €

a fine anno la cassa contava
oltre 7.000 clienti under 35

* persostenerei
ragazzi impegnati
negli studi _
universitari o
percorsi
post-laurea

rimborso

dal momento
dell’occupazione
stabile o dal 29°
anno di eta

nessuna nuova
attivazione 2017

mutuo per
l'iscrizione dei figli
ad associazioni
sportive o culturali
e acquisto di
attrezzature legate
a tali attivita

max 2.000 €

per anno solare;
durata 12 mesi;
tasso 0% peri soci,
agevolato

peri clienti
prodotto
disponibile

da ottobre 2017

1 nuova attivazione
per complessivi
800 €

* 5stage attivati

nel corso del 2017,
er favorire

o sviluppo
di competenze
trasversali
e la conoscenza
dellerealta
aziendali locali




RERSEEFAMIGETE

La famiglia & nucleo della societa e contesto privilegiatoin cuiibambini apprendonoivalori della collaborazione
edelrispetto, che caratterizzano positivamente ancheilmondo della cooperazione.
Inoltre, proprioalsuointerno le giovani generazioniapproccianoitemidelrisparmio e deldenaro.

SOVVENZIONE
SALVAREDDITO

per le famiglie che
sivedono ridurre o
azzerare il reddito
da lavoro
dipendente

prestito fino a
10.000 € a tasso
zero per due anni,
da rimborsare

a fine biennio

2 attivazioni 2017
per complessivi
10.500 €
beneficio
economico
ﬁenerqto per inuovi
nanziamenti 2017
e per le ratein
ammortamento
di quelli attivati
negli anni
precedenti 1.179 €

®
A\
Q)

MUTUO ADOPTO

* per le famiglie
che effettuano
un’adozione
o un affidamento

* (attivazioni 2017

* beneficio
economico
generato per le rate
in ammortamento
di finanziamenti
attivati negli anni
precedenti 45 €

SISTEMA CASA

COMPRO E RISTRUTTURO

per acquisto,
ristrutturazione e
riqualificazione
energetica
dell’abitazione

la formula Gircuito
Plus permette di
ottenere un’ulteriore
riduzione di tasso
qualora la relazione
commerciale si
perfezioni fra clienti
della Cassa

27 attivazioni 2017
per complessivi
623.000 €
beneficio
economico
generato per i nuovi

nanziamenti 2017
e per lerate di
quelli attivati negli
anni precedenti
766 €

ARCHIMEDE CASA E

ARCHIMEDE CASA PLUS

per acquisto,
costruzione e
ristrutturazione
della prima casa di
abitazione

tasso legato alle
specifiche
condizioni del
plafond

6 attivazioni 2017
per complessivi
530.000 €

beneficio

economico

generato perinuovi
nanziamenti 2017

e per le ratein

ammortamento

di quelli attivati

neglianni_

precedenti

82.986 €



Per questo la Cassa rivolge ad essa prodotti ed iniziative specifiche che le permettano di affrontare con fiducia e
sicurezza la quotidianita.

siamo a fianco alle famiglie,
per contribuire al loro benessere e aiutarle
a raggiungere i loro obiettivi

ABBONAMENTO
QUOTIDIANI LOCALI

+ 8 filiali fornite di * possibilita di
defibrillatori sct))il.;toscrivere un 't‘i
semiautomatici abbonamento a . 0 .
esterni L'Adige, L'Arena, il 41% de1 Pfesn
Trentino, a tariffa

. L
5§{cs)g’rc]:r$ Lgcali agevolata per nel 2017
formati all'utilizzo clientl e socl, N f
rormat grazie all'accordo e stato erogato a ravore
* investimento sottoscritto o .0
economico della con la Cassa delle famiglie
Cassa anno 2017 e servizio attivo : : . 5
3.026 € Al i dei nostri territori

« 39 attivazioni (




B B B PERILEASSOCTAZIONTEISNOIPROEIT;

W1 100.887 € sport 3 00

iniziative

O 49.056 € cutura

W
o 12.545 € Volontariato

.R 44,402 € Attivita sociali e ricreative

'E'I' 36.780 € Manifestazioni

o '. risparmio per associazione
T a canone gratuito, 125,00 € l'anno,
CONTO con servizi collegati rispetto ad un conto
ASSOCIAZIONI con servizi analoghi
SERVIZIINCLUSI:
. gesﬁ;qg grf\ttfita, eccetto imposta di bollo statale tutte le associazioni
* bonifici inclusi . o s y .
- Inbank base gratuito titolari di altre tipologie
(versione businnes per F24 a costo ridotto) di conto posSsono

* carta di debito 12 € annui, senza spese di rinnovo

* investimento economico complessivo 20.655€ convertire g ratuitamente

il loro conto corrente

in Conto Associazioni!
al 31.12.2017 - diverse tipologie




La Cassa riconosce la ricchezza del volontariato e dell’associazionismo nei diversi ambiti e li supporta con
l'erogazione di contributi, oltre a prodotti e servizi dedicati. Nel 2017 ha erogato a favore di enti ed associazioni
delle nostre comunita 243.670 € sotto forma di contributi e sponsorizzazioni, dando continuita al tradizionale
sostegno che incoraggia lo svolgimento delle diverse attivita. Le risorse investite a favore del mondo
associazionistico rappresentanoil 25% del Bilancio Sociale relativoal 2017.

: CONSULENZA

AUDITORIUM MUTUO ORIENTATIVA GRATUITA INCONTRO
ALAEAVIO ASSOCIAZIONI PER ASSOCIAZIONI CON LE ASSOCIAZIONI
» utilizzo gratuito * periniziative e * in ambito * serata informativa
delle sale spese di carattere estionale, civilee annuale dedicata
gpgllton “L\m) straordinario iscale per alle associazioni
1 Ala € AV10 COn i associazioni con la per agg10rnament0
servizio di custodia, max 50‘800 € dott.ssa Franca sulle novita fiscali
apertura e chiusura 3:?15;‘-"3 care Della Pietra e normative
* 147 serate in 10 an?ns sui diversi territori
: . di operativita
* investimento * anno 2017
economico 12 nuove * anno 2017 .
3.921 € attivazioni 33 appuntamenti
per complessivi * investimento
270.000 € economico
* beneficio 3.903€
economico

generato peri
nuovi finanziamenti
2017 e per le rate
in ammortamento
di quelli attivati
negli anni
precedenti

18.953 €




PER LE IMPRESE

ILsettore produttivo & da sempre linterlocutore principale della Cassa, attraverso cui l'Istituto riesce a garantire
unsignificativo supporto economico alle comunita.

Nel corso del 2017 le piccole medie imprese hanno potuto beneficiare di prodotti dedicati, concessi a tasso
agevolato peraffrontare con serenita la gestione ordinaria della loro attivita.

¥

ARCHIMEDE
ALLEVA

* per le aziende locali * per la creazione * dedicato al settore * accordi stipulati
che effettuano di posti di lavoro zootecnico dalla Cassa con
nuovi investimenti « per assunzioni per l'acquisto ['associazione
strutturali, ricerca, avvio di nuove realt di capi di bestiame locale artigiani
sviluppo, interna- imprenditoriaﬁ s durata un anno ei Consorzi di
dell'attivita, costituzione di At tats Trentino Impresa,
miglioramento nuove societ o Cooperfidi,
tecnologico o formazione di nuove ~ ° tasso.agevolato Consorzio Veneto
energetico degli cooperative definito dal plafond Garanzie,
stabilimenti « 309 attivazioni 2017 Federveneta

tasso agevolato [assivi
tasso agevolato definito dal plafond Pl COMPLESIVI
definito dal plafond 6 attivazioni 2017 1.150.000 €
59 attivazioni 2017 per complessivi * beneficio economico
per complessivi 130.000 € 1g1|_ener:51to per i nuovi
3 min di euro 5 5 nanziamenti 2017 e
. . beneficio economico per le rate
beneficio economico generato per i nuovi 1n ammortamento
enerato per i nuovi inanziamenti 2017 e delle attivazioni
nanziamenti 2017 e per le rate precedenti
per le rate in n ammortamento 7.385 €
ammortamento delle delle attivazioni
attivazioni precedenti precedenti
102.404 € 6.331€



negli anni della crisi economica la nostra Cassa
ha continuato ad erogare prestiti alle imprese, in quell’azione anticiclica
che ha caratterizzato positivamente l'agire
di tutto il sistema BCC

Y

 accordo della Cassa
con la societa
Scouting

* per analisi
specifiche su
aziende, verifica del
business plan e
della sostenibilita
di nuovi
investimenti

Isera
17 ottobre

Carbonare
24 ottobre

2 serate sui
“nuovi territori”
per presentare

1 prodotti della
Cassa dedicati al
mondo
dell’artigianato

NOVITA 2018!

finanziamenti dedicati
per le imprese che
investono in
riqualificazione energetica
e progetti di
welfare aziendale




PER LO.SVILUPPO DELL IDE/

COOPERATIVO

Nata nel 2007 é 'Associazione
di Assistenza ai soci

e di Servizio ai Territori

di operativita della Cassa

INIZIATIVEIN DIVERSIAMBITI:

* ambiente erisparmio energetico
* collaborazione con lescuole

* sviluppo dell'intercooperazione
« attivita culturali

* incontri e serateinformative

ATTIVITA 2017:

* Rete Ripetizioni

* visita alla tenuta S. Leonardo

* visita giardino di Casa Biasi a Caprino Veronese
« concerto Fiorella Mannoia - Arena di VR

* concerto Ligabue - Bolzano

* visite guidate al Mart

« corso di formazione HACCP per le associazioni
* Compiti Insieme

* visita alla distilleria Marzadro

25.000 € Contributo 2017

’ info ed iscrizioni ad ASSel
8 0 B4 info@assetvallagarina.it

" 0464685046
i sportelli della Cassa
al 31.12.2017 ASSeT Vallagarina

Possibilita di associarsi
gratuitamente
per tutti 1 soci della Cassa
e perisoci delle
cooperative locali
che hanno sottoscritto
una specifica convenzione
con ASSeT!

Tutte le altre persone
interessate possono
associarsi ad un costo
annuo di 10 €

NOVITA!

rappresentanti
di ogni territorio

nel direttivo
dell’associazione




La Cassa affianca all'attivita bancaria
l'intento di diffondere i valori cooperativi
nelle comunita e promuovere forme

di sinergia fra le realta cooperative locali.

Nato per favorire
la partecipazione
de1 giovani soci
e la diffusione dei
valori cooperativi

TEMA 2017-2018
I SEGRETI DEL SUCCESSO
focus sulla visita di realtd aziendali locali

ATTIVITA 2017:

» (antina Valdadige di Rivalta V.se
visita e degustazione

* serata introduttiva "I segreti del successo”

* Museo dei fossili di Camposilvano
visita e incontro con Francesco Sauro

visita al mobilificio Mobiltre di Rivalta V.se

S. Candido/ Lienz in bicicletta,
visita alla mostra aziendale Loacker,
laboratorio di pasticceria

concerto di Ligabue a Bolzano
visita alla Distilleria Marzadro di Nogaredo

4.248 €

Sostegno diretto attivita 2017

Linkontragiovani

PROGETTO BRASILE

e contatto coni
discendenti
migranti alensi
della citta di
Orleans in Brasile,
avviato in occasione
dei 110 anni della
Cassa, nel 2008

negli anni vi sono
stati contattie
visite reciproche,
conilfine di
estendere gli ideali
cooperativi ai
nostri discendenti

invio del periodico
aziendale Incontro

investimento
economico 255 €

COLLABORAZIONE

COOPERATIVE LOCALI

er valorizzare

a presenza delle
cooperative
sul territorio
eivalori che esse
interpretano
e promuovono
quotidianamente
iniziative
specifiche attivate
da ASSeT e dalla
Cassa

rubrica dedicata
sulla rivista
Incontro

IL gruppo collabora con la Cassa
per l'organizzazione della cerimonia
dei premi allo studio
e per la postazione dedicata
di accreditamento dei giovani
sociin assemblea




il Credito

Il Credito Cooperativo italiano & un sistema
capillare che svolge un ruolo importante
nell’economia locale, e che nel tempo si &
sviluppato sapendo rispondere alle necessita
delle comunita di riferimento.

295 scce casse Rurali
4.300 sporteus
2.600 comuni
1.250.000 <o

6 MmN 4 ctients

3 5- 500 collaboratori

Cooperativojit

La prima Cassa Rurale italiana
nasce a Loreggia - Padova
nel 1883.
Oggi il Credito Cooperativo italiano
e un sistema solido
che servei diversi territori



Con la riforma vengono confermate
le caratteristiche distintive delle BCC:

La riforma del Credito Cooperativo (Legge n.
49/2016) ribadisce e tutela 'identita e il ruolo
delle BCC in guanto banche di territorio a
mutualita prevalente. Valorizza l'art. 2 dello
. . . . Statuto di ogni Banca di Credito Cooperativo,
Restano titolari Erogano il credito C Rursle.C Rairfe
della propria prevalentemente assd ura_e, dssd Raifreisen. . .
licenza bancaria ai soci Le comunita restano dunque proprietarie delle
loro cooperative bancarie mutualistiche che
mantengono la licenza bancariaindividuale.
Ogni BCCresta autonoma in misura proporziona-
lealproprio grado di rischiosita.

Con la riforma viene ampliata la possibilita di
coinvolgimento dei soci con l'innalzamento del

Erogano almeno valore nominale complessivo delle azioni
Destinano almeno il 70% il95% dei prestiti detenibili dal singolo socio (da 50 mila a 100 mila

_ degli utili nella propria zona euro) e del numero minimo dei soci che ogni BCC
a riserva indivisibile di operativita deveavere (da 200a500)

Indipendentemente dal valore delle quote
possedute, in assemblea ogni socio ha diritto ad
unvoto - principio del “voto capitario”.

'assemblea Sono sottoposte
dei soci nomina a revisione cooperativa
il Consiglio (verifica della persistenza
di Amministrazione di requisiti mutualistici)
eil Collegio Sindacale con cadenza bhiennale

Elriforma




via partecipativa

Le BCC controllano,

su base azionaria,
la maggioranza del capitale
del Gruppo Bancario

la Capogruppo
controlla subase
contrattuale e garantisce

Cooperativo al quale
aderiscono.

Sono quindi proprietarie
della Capogruppo

'adesione al Gruppo Bancario Cooperativo & condi-
zione per il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio
dell’attivita bancaria. Per aderire al Gruppo Bancario
Cooperativo, le BCC sottoscriveranno un contratto di
coesione. Le BCC rimarranno titolari dei propri
patrimoni e manterranno gradi di autonomia
gestionale in funzione del livello di rischiosita da
sviluppare nell'ambito degli indirizzi strategici e
degli accordi operativi concordati con la Capogruppo
del Gruppo Bancario Cooperativo, della quale

le singole BCC azioniste

manterranno il controllo societario, detenendone la
maggioranza del capitale.

La Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo
svolgera un‘azione di direzione e controllo con due
obiettivi:

 sostenere la capacita di servizio della BCC a soci e
clienti, la funzione di sviluppo dei territori e la
capacita digenerare reddito della BCC;
garantire la stabilita, la liquidita e [a conformita
allenuoveregoledell’Unione Bancaria.




1l Gruppo Bancario
di Cassa Centrale Banca

La Cassa Rurale Vallagarina ha scelto di aderire
al Gruppo Bancario di Cassa Centrale Banca,
condividendo tale decisione in Assemblea e nelle
altre occasioni diincontro suiterritori.

1 luglio 2018

data di avvio

Giorgio Fracalossi

presidente

Mario Sartori

direttore

. 95 BCC aderenti

~" 100% delle Casse Rurali Trentine

= 1°gruppo

~ bancarioitaliano per solidita patrimoniale

= 8° gruppo

~ bancario italiano per attivo

=~ 17,20% CET 1 Ratio

" Indice di solidita al 30 luglio 2017

« DZ Bank Group

- partner

un Gruppo
con anima trentina,
caratterizzato
da una rete territoriale
in tutta Italia







