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Il Bilancio Sociale 2018 della nostra Cassa presenta
ancoraunavolta un dato molto positivo. Mi preme sot-
tolineare “ancora una volta”, riferendomi all’annoin
cui abbiamo festeggiato il 120° anniversario della
fondazione, per rimarcare 'importanza e il successo
legati alla sfida ultracentenaria che & nella natura
cooperativa della nostra Banca.

Una sfida che ¢i impegna ogni giorno a gestire bene
l'aspetto economico-aziendale, con tutti i vincoli
normativi — compresi quelli derivanti dalla consape-
vole adesione ad un gruppo bancario -, e insieme
|'aspetto cooperativo, che ci chiama a metterein pra-
ticaivaloridella cooperazione.

Essere buona Banca e buona Cooperativa & la nostra
missione, e portavantaggioancheai nostri territori.
Nello scorso anno la Cassa ha reinvestito 1,3 milioni
di euro a favore delle comunita con interventi con-
creti e puntuali a favore dei soci, delle famiglie e delle
imprese, contribuendo cosi - nel suo piccolo - a
migliorare lavita della gente delle nostre zone.

Le comunita in cui operiamo si assomigliano ma per
certi versi sono anche molto diverse fra loro, basti
pensare alla collocazione fisica delle localita e ai
diversi contestisociali.

Gliinterventi della Cassa - soprattutto quelli diretti,
a favore dei giovani studenti meritevoli e delle asso-
ciazioni, ma anche alcuni specifici prodotti bancari -
sicuramente aiutano a ridurre tali diversita, e ad
offrire a tutti le medesime opportunita per poter
crescere e svilupparsi, a livello personale o profes-
sionale.

Anche questa é una declinazione della sostenibilita!

IL PRESIDENTE



Il Bilancio Sociale 2018 della Cassa Rurale Vallagarina si ripropone con
2MMe una impostazione marcatamente grafica e una struttura snella, per
favorire il pili possibile la consultazione mettendo in evidenza i dati
principali.

La sequenza degliargomenti & pensata peraccompagnare Sodi, clientie

V fruitori occasionali ad approfondire la conoscenza del nostro Istituto,

chenel2018 ha festeggiatoi 120anni di attivita.

BILANCIO

it La prima parte e dedicata proprio alle diverse iniziative poste in essere

per celebrare questa significativa ricorrenza, che ha caratterizzato

- fortemente le attivita annue con lintento di offrire stimoli e spazi di
cassaumae riflessione sultemadella sostenibilita.

Le pagine successive presentano invece la struttura e le principali
grandezze della Cassa. Tra queste i dati puntuali di fine anno relativi
alla compagine sociale e alla clientela, lo spaccato dei dipendenti e
dei risultati economici, e alcune informazioni che offrono ulteriori
opportunita di lettura eanalisi.

Segue il resoconto di quanto investito a favore dei Soci e delle comuni-
ta, che approfondisce i numerosi interventi che la Cassa ha posto in
essere nel 2018 per rispondere al meglio alle diverse categorie di
interlocutori, conilfine di migliorare la qualita di vita nei territoriin cui
épresenteconiproprisportelli.

Nelle ultime pagine, infine, viene proposta una breve presentazione del
Gruppo Bancario di Cassa Centrale Banca, cui la nostra Cassa ha
aderitonell’assemblea straordinaria difineanno.
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LE INIZIATIVE

In occasione di questo significativo traguardo la Cassa ha voluto valorizzare la propria storia volgendo
uno sguardoalfuturo con una serie diiniziative mirate a diffondere una nuova attenzioneal tema della
sostenibilita - eticaeambientale - e cercando di coinvolgere soci e clienti sui diversi territori.

Nelle pagine seguenti sono
evidenziate le principali atti-
vita, manifestazioni e pro-
poste bancarie, che hanno
caratterizzato la ricorrenza
della Cassa.

Dasottolinearechealcune del-
leiniziative elencate sonoan-
corainfasedisvolgimento, ed
altre — sempre legate al tema
della sostenibilita - sono at-

tualmenteinfase di progetta-
BRINDISI NELLE FILIALI Zione.
l"apertura dei festeggiamenti peri 120anni
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LA TUA CASSA RURALE

PER UN FUTURO
SOSTENIBILE
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Serate “CASA E SOSTENIBILITA”
e ancora possibile vivere in modo sostenibile?” ad Ala eIsera

: .‘ H: o
BANDO PREMI ALLO STUDIO Concorso “DISEGNATI DA GRANDE"”

con possibilita di aderire al Fondo Pensione per le classi primarie degli Istituti Comprensivi
presenti sul territorio




Festival estivo “MUSICA TRA VALLI E ALTIPIANI" REQUIEM
ad Ala, Isera, Folgaria, Bosco Chiesanuova e Caprino V.se in memoria di soci e amministratori

Serate “CASSETTA DEGLI ATTREZZI" PREMIO DI LAUREA

su metodo di studio, public speaking su temi attinenti la sostenibilita sociale,
e valorizzazione delle proprie attitudini economica eambientale



BONUS GREEN

riduzione di tasso su finanziamenti

di riqualificazione energetica dell’abitazione,
miglioramento dell’efficienza ambientale dell'impresa,
mobilita sostenibile, progetti di welfare aziendale,
acquisto di attrezzature e strumenti

a basso impatto ambientale,

progetti imprenditoriali innovativi legati alla sostenibilita

dei clienti

INFORMATIZZAZIONE delle comunicazioni
con conseguente riduzione dell’'uso di carta ed energia




MUTUO ETICO
per gli esercenti che riducono/dismettono
slot machine

. SR %10

Sostituzione dei CORPI ILLUMINANTI
con fonti a basso consumo



La Cassa Rurale Vallagarina & banca di credito
cooperativo, caratterizzata da uno stretto legame
con il territorio e una presenza capillare. Con 16
filiali & presente in 14 Comuni: 8 in provincia di
Trentoe 6in provincia di Verona.

La maggior parte degli sportelli & collocato in
piccole comunita di valle e di montagna. Un
contesto che favorisce la possibilita di instaurare
un rapporto diretto e personale conilcliente.

4 aree 83.000

di operativita abitanti complessivi

POPOLAZIONE ALTITUDINE
COMUNE* m s.L.m.

Ala 8.824 180
Avio 4.082 131
Caprino Veronese 8.467 254
Brentino Belluno 1.371 137
Bosco Chiesanuova 3.557 1.106
Sant’Anna d'Alfaedo 2.533 939
Cerro Veronese 2.485 730
Rovere Veronese 2.099 843
Terragnolo 709 785
Folgaria 3.158 1.166
Lavarone i 1170
Isera 2.775 240
Nogaredo 2.092 216
Rovereto 39.972 204

X ilalfiliali

CAPRINO VERONESE AVIO

RIVALTA VERONESE

®
SANT'ANNA D’ALFAEDO (

CERRO VERONESﬂ @ BOSC

ROVERE VERONESE




ILTERRITORIO DI COMPETENZA

L'articolo 4 dello Statuto definisce ['ambito di competenza territoriale della Cassa, formato dai Comuniin cui ['Tstituto
ha una filiale, da quelli in cui il rapporto fra soci e popolazione residente & superiore a quanto stabilito dalle
“Disposizioni di Vigilanza per le banche” e da tutti i Comuni immediatamente confinanti. Attualmente l'ambito
territoriale della Cassaincludei 14 Comuniin cui opera direttamente, i 7 centriin cui la percentuale di associati soddisfa
il requisito normativo e 40 Comuni, suddivisi tra le province di Trento, Verona e Vicenza, che confinano con essi.

NOGAREDO
ISERA!
® o
SERRAVALLE
O @ o
\ ROVERETO

TERRAGNOLO k

®-—9 ) CARBONARE
®

FOLGARIA ®

LAVARONE

CHIESANUOVA
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EVOLUZIONE DELLA COMPAGINE SOCIALE

01.07.2017 4.737 1.103
31.12.2017 7.185
31.12.2018 7.463

<30 ANNI
2.844
> 60 ANNI 31-40 ANNI

1.232

ISERA
ROVERETO

1.539
51-60 ANNI

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA FASCE DI ETA

1.372
41-50 ANNI




1.463

Cassa Rurale Bassa Vallagarina
Cassa Rurale Isera

Cassa Rurale del Alan D
r /

rispetto
al 2017

402,58 €

quota associativa

202,58 €

quota associativa
agevolata peri giovani
finoa 30 anni

e possibilita di rateizzare
[importo in 5 anni

8,8%

657 giovani soci
SUDDIVISIONE PER GENERE al 31.12.2018

13




I NUOVI SOCI

124 nuovi giovani soci
fino a 30 anni

AREA
ALTIPIANI

5

AZIENDE E
ASS.NI

23

ISERA
ROVERETO

97

ALA
AvVIO
@
DONNE UOMINI



GLI ORGANI SOCIALI

della Cassa Rurale Vallagarina
al 31.12.2018

1SO0C1

Presidente: Vicepresidente:
Emiliano Trainotti - ALA Cecilia Cavagna - ALA
Amministratori:

Brunella Avi - aLa
presenza

Valerio Campostrini - avio FEMMINILE

Roberta Cuel - ALTIPIANI CIMBRI
Simone Lucchini - CAPRINO VERONESE
Tarcisio Ruffoli - avto

Gianni Tognotti - aLA

Marco Tonini - ISERA

Carmelo Melotti - LessInIA

Primo Vicentini - ALA

IL COLLEGIO
COMPONENTI SINDACALE

'—l —l ’J Presidente:

Antonio Borghetti - rovereto

Sindaci:
Barbara Lorenzi - cAPRINO VERONESE
Angelo Tomasoni - avio

rappresentanti de

i




4.453
REA

Al
ALTIPIANI

31.122

6.607

ISERA
ROVERETO

La clientela & formata da tutti gli interlocutori
che si rivolgono alla Cassa per custodire il
proprio denaro, nelle diverse forme, o
richiederne per le proprie spese. Forniamo di
segUito una fotografia della clientela a fine
anno, e qualche dato che approfondisce il

rapportoin essere con 'Istituto.

9.715

AREA
VENETA

260/0 clienti con meno di 35 anni

9.986 postazioni INBANK
23 -402 conti correnti
7. 718 depositi a risparmio

3.612

AZIENDE E
ASS.NI

2.53 2 polizze incendio fabbricato

RAPPORTO SOCI/CLIENTI
ALA - AVIO 32,2%
| ISERA-ROVERETO ______18,6% |

AREA ALTIPIANI 27,4%

13.866

UOMINI




mln di euro

MOYAPIAl  548.187

raccolta complessiva 2018

la diversificazione 8 MILIONI
dei prestiti riduce il rischio DI EURO
di credito
3 5 0/ 0 VEII\\IIE%G 43% FAMIGLIE
10% ARTIGIANATO
11% AGRICOLTURA
6% ALBERGHI E SERVIZI
2 00/ 0 RovngE?(A) 7,5% ALTRI SERVIZI

17,5% EDILIZIA




dipendenti

rispetto
al 2017

T
\ DONNE 7 1

DESTRA
ADIGEV.SE
20

oMU NI 960/0 contratti a tempo indeterminato

240/0 contratti part-time

eta media 45,3 anni

& & 18,9
AREA ISERA . agn g " -
ALTIPIANI ROVERETO anzianita lavoratwa mEdla I anni

ZONA DI RESIDENZA oltre 7.000 ore di formazione



€96.499 Pl iuppodel”
€ 500.000 Bz 3 2
, e

milioni:
di utile

al 31.12.18

aordt 69,9 milioni

I Fondi propri sono costituiti in gran parte dal
patrimonio aziendale, frutto del lavoro svolto negli
anni, a disposizione delle generazioni future. Esso
infatti non pud essereridistribuitofraisoci, maviene
accumulato e impiegato perché la Cassa possa
continuare a “fare Banca” nello spirito proprio della
cooperazione: da un lato esercitando intermedia-
zione creditizia, e dall’altro destinando parte delle
risorse a favore dei soci e del territorio.

Total Capital Ratio
(INDICE DI SOLIDITA)

14,76%

* S0GLIA M

Da sottolineare limportante risultato d'esercizio
2018: un utile netto di 3,2 milioni di euro, che ha
determinato un ulteriore significativo rafforzamento
del patrimonio aziendale (2,6 milioni di euro alle
“riserve indivisibili”), il conseguente miglioramento
dei livelli di solidita della Cassa, ed un considerevole
stanziamento di risorse — pari a 500 mila euro — a
sostegno del volontariato e dell'associazionismo
(275 milaildato 2017).







qualita della vita delle nostre comunita

1,28 milioni:

a favore di soci, giovani, famiglie, associazioni, imprese e ideale cooperativo

La Cassa Rurale & una banca locale, che reinveste sul
medesimo territorio cio che raccoglie, rispondendo
alle necessita economiche delle comunita di riferi-
mento. Ma non solo. Ogni anno l'assemblea dei sodi
determina una parte del risultato d’esercizio da
destinare ad associazioni e iniziative a favore della
collettivita. Queste risorse sono disponibili in
funzione del risultato economico e del rapporto
bancario conilterritorio.

Proprio per poter continuare a generare benefici e
restituirli agli attori dei nostri territori nelle diverse
forme @importante chevi sia una reciprocita autenti-
catra Cassa e associazioni, soci e clienti. Una collabo-
razione “vera”, fattiva e responsabile.

Il nostro Istituto riversa il proprio beneficio alle
comunita in cui opera in modo diretto, attraverso

iniziative comei premiallo studio oi contributi elargiti
alle diverse associazioni del territorio, e indiretto,
mediante il beneficio economico generato dalla
concessione di prodotti e servizi a condizioniagevola-
te, che rappresenta di fatto un “mancato guadagno”
per la Cassa.

In tal caso gli importi sono stati definiti con una
metodologia che agisce “per differenza”: per i
finanziamentia tassoagevolatoilvalore evidenziatoa
Bilancio e stato determinato dal divario tra il tasso
effettivamente applicato per lo specifico finanzia-
mento eiltasso medio della totalita dei finanziamenti
erogatinel 2018, parial 2,76%.

Il calcolo del beneficio generato & stato effettuato sia
per i nuovi finanziamenti attivati nel corso del 2018,
sia per le rate in ammortamento dei prestiti attivati
neglianni precedenti.
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Il principio di mutualita e attenzione nei
confronti degli associati viene reso concreto
attraverso le numerose iniziative dedicatealla
compaginesociale.

Ibenefici riguardano prodotti e servizi offertia
condizioni agevolate, ma anche opportunita

* generale ordinaria * predisposizione e

mirate a favorire la partecipazione alla vita 27 maggio 2018 stampa dei documenti
aziendale. s sStraprdiraiea societari
25 novembre 2018 . investin_lento
* allestimento momento economico
conviviale, 9.370 €

omaggio ai soci
* investimento

economico 173.135 €
risparmio per il socio
Conto a costo fisso, con servizi collegati _ 45€lanno,
canone mensile di 3 euro al mese rispettoad un conto

con servizi analoghi

SERVIZIINCLUSI:
* cartabancomat principaleconsmsalert * finanziamenti dedicati
« bonifici mutuo agevolato spese mediche - anno 2018
ke . 12 attivazioni per complessivi 50.600 €,
* domiciliazione utenze condizioni agevolate peri finanziamenti casa
* Inbank * scontistica dedicata sui
* emissione gratuitacarta prepagata prodotti assicurativi della Cassa
* carta di credito con canone gratuito * investimento economico complessivo per le diverse
per la prima annualita tipologie di Conto Socio 345.500€

5 8 1 3 tutti i soci titolari di altre tipologie di conto
&

possono convertire gratuitamente

. : .
e il loro conto corrente in Conto Socio!



L]

¢ 730/Unico a tariffa * quadrimestrale con * inambito legale * servizio di prevenzione
agevolata per socio e aggiornamentie 72 appuntamenti per soci e familiari
coniuge informazioni sulla vita o irianmbibo notarils atariffa agevolata
* 2.163 modelli compilati somata_ga e delle 75 appuntamenti n ccl»llaﬁg;anone
in convenzione el : . e inambito capELT
* risparmio medio < IESUmMento previdenziale * sui diversi territori
perilsocio 45 € economico 43.526 € 41 appuntamenti di ope.ra.t[wta
* investimento « investimento * 573 visite
economico 27.191 € economico 6.036 € * investimento econo-
mico 9.675 €
* stagione 2017/18 . plrlzsente.di benvenuto tra socio e COOperatlva
* convenzione a favore alanasata, 11
dei soci per sciare pen.ﬁg-ll dei soci s .m.Sta ura .
aprezzoscontatosulle ¢ 58 richieste un rapporto di responsabilita
“ite da d1igesa di * investimento . ‘i . !
olgaria e Lavarone :
S Yo do  economico 1.276 € reciprocita, fedelta

Alta Lessinia
* 148 skipass stagionali
¢ 378 skipass giornalieri

* jnvestimento
economico 4.936 €

23



. .. | .. PERIGIOVANI

La Cassa riserva iniziative e prodotti specifici rivolti al mondo giovanile, nella consapevolezza che bambini e
ragazzirappresentinoilfuturo delle nostre comunita.

Accantoad essevannoricordate, anche se evidenziate nelle pagine successive, le risorse destinate alle numerose
associazioni presenti sul territorio, che in molti casi coinvolgono i ragazzi nelle proprie attivita fornendo loro
positive opportunita di crescita, e il sostegno alle proposte del gruppo LINKontr@giovani, che si rivolge ai
giovanisoci del nostroIstituto.

20 aprile 2018 collabloi':lzione . lill%retto l * 753 conti attivi

P : i Istituti “Rime per le mani” : ;
premiazione di a1 g4 EE arn * risparmio
103 giovani di scuole SHMPYENSivLpel. per 260 bambini per lo studente

b - favorire le attivita di 12 asili nido )
superiori, laureat], didattiche £ rispetto
frequentanti corsi o local set di magneti ad un conto .
altamente 2| TUSELINCAt da colorare con servizi analoghi
specializzanti o che proposta di interventi per 1.400 bambini 45 € l'anno
hanno COT&'!PN*-'O un di fdgﬁa:ﬁgne ai di 33 scuole materne beneficio economico
percorso di _ valori de ; ;
professionalizza- cooperazione e al investimento generato 32,197 €
zione successiva agli risparmio economico 3.563 €
studi ; : ‘

; s acquisto di materiale

predisposizione della solastico
cerimonia : :
; . investimento
investimento economico
ecanomico complessivo
complesswo 9.335€

44,691 €



a fine anno la cassa contava
oltre 7.237 clienti under 35

* finanziamento
a tasso O per
l'acquisto di PC,
tablet, e-book

* anno 2018
5 nuove attivazioni
per complessivi
5.000 €

¢ beneficio economico

?nergto per i nuovi
nanziamenti 2018

e per le rate
n ammortamento
di quelli attivati negli
anni precedenti
149 €

finanziamento

fino a 15.000 € per
sostenere i ragazzi
impegnati negli studi
universitario
percorsi

post-laurea

rimborso

dal momento
dell’'occupazione
stabile o dal

29° annodi eta

2 nuove attivazioni
2018

beneficio economico
generato nel 2018
Fer gliimporti
liquidati e per quelli
1n restituzione a tasso
agevolato 1.006 €

* mutuo per

l'iscrizione dei figli
ad associazioni
sportive o culturali e
acquisto di
attrezzature legate a
tali attivita

max 2.000€

per anno solare;
durata 12 mesi; tasso
0% perisodi,
agevolato

peri clienti

2 nuove attivazioni
per complessivi

3.900 €

beneficio economico

gener@to perinuovi
nanziamenti 2018

e per le rate

in ammortamento

di quelli attivati negli

anni precedenti 53 €

* 3stage attivati
nel corso del 2018,
r favorire
o sviluppo
di competenze
trasversali
e la conoscenza delle
realta aziendali locali
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RERSEEEFAMIGIEIE

Lafamiglia & nucleo della societa e contesto privilegiatoin cuii bambiniapprendonoi valori della collaborazione
edelrispetto, che caratterizzano positivamenteancheilmondo della cooperazione.
Inoltre, proprioalsuointerno le giovani generazioniapproccianoitemidelrisparmio e deldenaro.

SISTEMA CASA ARCHIMEDE CASA E
E RISTRUTTURO ARCHIMEDE CASA PLUS MUTUO ADOPTO CONDOMINIO GREEN
per acquisto, * peracquisto, * perle famiglie * finanziamento attivato

ristrutturazione e

costruzione e

che effettuano

in collaborazione con la

riqualificazione ristrutturazione della un’adozione Provincia di Trento per
gnﬁrggh ca prima casa di o un affidamento la riqualificazione dei
ell’abitazione e abitazione ro condomini

: 5 1 attivazione 2018
acl;imsto_ ontte 2t e tasso legato alle beneficio economico > d nuova
a basso impatto specifiche condizioni i attivazione 2018
ambientale del singolo plafond iglener.:uto per il nuovo
la formula Gircuito Plu nanziamento e per le * vantaggio peril

rmula Circuito Plus -« 25 attivazioni 2018 rate in ammortamento condominio:
permette di ottenere per complessivi di quelli attivati negli accesso ai contributi
un’ulteriore riduzione di 2.822.000 € anni precedenti 29 € provinciali
tasso qualora la

* beneficio economico

relazione commerciale si
perfezioni fra clienti
della Cassa

ﬁenerato per i nuovi
nannamentl 2018 e
per le rate in

14 attivazioni 2018 ammortamento
per complessivi di quelli attivati
354.000 € negli anni precedenti

beneficio economico
Eenerato per i nuovi
nanziamenti 2018
e per le rate di quelli
attivati negli anni
precedenti 502€

71.896 €



Per questo la Cassa rivolge ad essa siamo a fianco alle fa miglie,

prodotti ed in1z1a.tive specifiche per contribuire
che le permettano di affrontare con K
fiducia e sicurezza la quotidianita. al loro benessere e aiutarle

a raggiungere i loro obiettivi

R ABBONAMENTO
MUTUO CALAMITA PR QUOTIDIANI LOCALI
* asostegno dei « 8 filiali fornite di * possibilita di
territon colpiti dalla defibrillatori sottoscrivere
tempesta Vaia di fine semiautomatici un abbonamento a
ottobre 2018 esterni ¥Adi e, I.'Aren'?],c
* finanziamento a tasso * personale e volontari rentino, atari 1a
zero fino 2 50.000 € cali formati ‘;gsz“;?l‘agﬁgzr clienti
per r1ch1e-d.ente o all'utilizzo all'accordo sottoscritto
. grodotto %1sp36ﬂlt§ le * investimento 0 con la Cassa
a novembre economico della Cassa o 140 attivazioni
* nessuUna nuova anno 2018 3.026 € e rinnovi

attivazione peril 2018

BONUS GREEN

riduzione di tasso perifinanziamenti che
comportano un miglioramento dell’efficienza energetica

—




& B B PERIl TAZIONIEISNOIPROFII;

W' 123.079€ sport 3 80

iniziative

O 41.915€ cuttura

ot
'?5.' 28.760 € Volontariato

.R 55.438 € Attivita sociali e ricreative

'E'} 40.250 € Manifestazioni

«*® risparmio per associazione
s
o a canone gratuito, 125,00 € l'anno,
CONTO con servizi collegati rispettoad un conto
ASSOCIAZIONI con servizi analoghi
SERVIZIINCLUSI:
. gesi:'ior!e_ gratl_lita, eccetto imposta di bollo statale tutte le associazioni
* bonifici inclusi . - : .
» Inbank base gratuito titolari di altre tipologie

(versione business per F24 a costo ridotto) di
* carta di debito 12 € annui, senza spese di rinnovo 1conto possono

* investimento economico complessivo 23.868€ convertire gra tuitamente
il loro conto corrente

in Conto Associazioni!
al 31.12.2018 - diverse tipologie




La Cassa riconosce la ricchezza del volontariato e dell'associazionismo nei diversi ambiti e li supporta con
l'erogazione di contributi, oltre a prodotti e servizi dedicati. Nel 2018 ha erogato a favore di enti ed associazioni
delle nostre comunita 289.442 € sotto forma di contributi e sponsorizzazioni, dando continuita al tradizionale
sostegno che incoraggia lo svolgimento delle diverse attivita. Le risorse investite a favore del mondo
associazionisticorappresentanoil26% del Bilancio Sociale 2018.

O CONSULENZA

per complessivi
245.000€

beneficio economico

genergto per inuovi
nanziamenti 2018

e per le rate

1n ammortamento

di quelli attivati

negli anni precedenti

20.385€

¢ investimento
economico 2.493 €

AUDITORIUM MUTUO ORIENTATIVA GRATUITA ~ INCONTRO
ALA E AVIO ASSOCIAZIONI PER ASSOCIAZIONI CON LE ASSOCIAZIONI
* utilizzo gratuito per iniziative * inambito gestionale, * serata informativa
delle sale auditorium e spese di carattere civile e fiscale annuale dedicata
diAlae Avio con straordinario per associazioni alle assodiazioni
servizio di custodia, max 50.000 € con la dott.ssa per aggiornamento
apertura e chiusura 2 tasso 0 Franca Della Pietra sulle novita fiscali
* 60serate da rimborsare sui diversi territori e normative
; ; : - di operativita
* investimento in10anmn I A—
economico 3.342 € anno 2018 ’ 3
12 nuove attivazioni 40 appuntamenti




PER LE IMPRESE

Il settore produttivo & da sempre linterlocutore principale della Cassa, attraverso cui ['Istituto riesce a garantire
un significativo supportoeconomicoalle comunita.
Nel corso del 2018 le piccole medie imprese hanno potuto beneficiare di prodotti dedicati, concessi a tasso
agevolato peraffrontare con serenita la gestione ordinaria della loroattivita.

* per le aziende locali
che effettuano nuovi
investimenti
strutturali, ricerca,
sviluppo, interna-
zionalizzazione
dell’attivita,
miglioramento
tecnologico o)
ener_?.ehco degli
stabiliment

* tassoagevolato
definito dal plafond

* 103 attivazioni 2018
per complessivi
5 mln di euro

* beneficio economico
nerato per i nuovi
nanziamenti 2018
e per le rate in
ammortamento delle
attivazioni precedenti
50.813 €

per la creazione
di posti di lavoro

per assunzioni, avwio
di nuove realta
imprenditoriali
autonome,
costituzione di nuove
societa o formazione
di nuove cooperative

tasso agevolato
definito dal plafond

6 attivazioni 2018
per complessivi
180.000 €

beneficio economico
generato per i nuovi
finanziamenti 2018

e per le rate

in ammortamento delle
attivazioni precedenti
2.222 €

)L

ARCHIMEDE
ALLEVA

dedicato al settore
zootecnico

per l'acquisto

di capi di bestiame
durata un anno,
restituzione in
un’unica rata

tasso agevolato
definito dal plafond

31 attivazioni 2018
per complessivi
850.000 €

beneficio economico
nerato per i nuovi

nanziamenti 2018

e per le rate

in ammortamento

delle attivaziom

precedenti

16.246 €

per gli esercenti locali
che disinstallano
apparecchi
videolottery

15.000 € a tasso fisso
1,5% per ogni

VLT disinstallata,

fino ad un massimo

di 45.000 €

per richiedente

durata 60 mesi

anno 2018
nessuna attivazione



negli anni della crisi economica la nostra Cassa
ha continuato ad erogare prestiti alle imprese, in quell’azione anticiclica
che ha caratterizzato positivamente l'agire
di tutto il sistema BCC

B

. accolrdo della Cassa * Folgaria 11 aprile
con la societa * in collaborazione con
Scouting Scouting spa

* per analisi specifiche & Saratadi
su aziende, verifica approfondimento
Slehbusmess gl{'m e g “Profili evolutivi

ella sostenibilita di bl ig
2 : . economici finanziari
nuovi investimenti degli hotelin
Trentino” per gli

operatori alberghieri
degli Altipiani Cimbri

* accordi stipulati dalla
Cassa con
l'associazione locale
artigiani
ei Consorzi di
Garanzia Confidi
Trentino Impresa,
Cooperfidi, Consorzio
Veneto Garanzie



PER LO.SVILUPPO DELL'IDEALE COOPERATIVO

La Cassa affianca all’attivita bancaria l'intento di 13 ntercooperazione
diffondere i valori cooperativi nelle comunita e promuove la condivisione
promuovere forme di sinergia fra le realta & valovri cul li
cooperative locali. 1valori culturali
Trovano spazio in questa sezione anche alcune tra le persone
iniziative realizzate nel 2018 in occasione del I . s s
120° che hanno valorizzato e sottolineato la etrale organizzaziom

specificita cooperativa del nostroistituto.

Nata nel 2007 & 'Associazione di Assistenza ai soci e di Servizio ai Territori

1_9 AS ST di operativita della Cassa. Il direttivo & formato da rappresentanti di ogni territorio.
6 Va llagarina Possono associarsi gratuitamente tutti i soci della Cassa ei soci delle cooperative locali
che hanno sottoscritto una specifica convenzione con ASSeT.

Tutte le altre persone interessate possono associarsi ad un costo annuo di 10 €.

-,

-

-~
-

INIZIATIVEIN DIVERSIAMBITI: ATTIVITA 2018:

* ambiente erisparmioenergetico * Visita aFico Bologna (Fabbrica Italiana Contadina)

» collaborazione conlescuole » Visita guidata aipalazzistoricidurante “Ala citta divelluto”

« sviluppodellintercooperazione * Visita guidata al Museo Storico della Guerra e al castello di Rovereto
o attita cnttarali » ConcertodiJovanottiall’Arena di Verona

» Serata “Il Trentino durante la Crisidegli anni 30" con ass.ne Memores
* Presentazione del libro “Il Canale Biffis” di Claudio Malini

* Serata informativa su Euregio family pass

» Serata informativa sulla nuova disciplina Privacy per associazioni

+ Serate informative “Casa e sostenibilita” ad Ala e Isera

c 0 ntr.i b Ut 0 2 0 1 8  Serata informativa sul progetto intercooperativo “CoopCasa”

* Corsi HACCP somministrazione alimenti e bevande per le associazioni
25.000 € ] e

* CompitiInsieme

9 ’ 5 * Servizio gestione Orti Comunaliad Ala
al31.12.2018

* incontrieserate informative

info ed iscrizioni ad ASSeT =X info@assetvallagarina.it ¢ 0464685046 M- sportellidella Cassa ASSeT Vallagarina



‘IS A_NNI

INIZIATIVE COLLABORAZIONE
PER I 120 ANNI COOPERATIVE LOCALI
. rasseglna “Musica contatto coni ) * pervalorizzare
fra Valli e Altipiani” dIscengeﬂg mlgr?ir]tl presenza delle
P alensi della citta di cooperative
' ;22;2?;1?3 eEtlca Orleans in Brasile, sul territorio
amlisaite — karpsrs avviato in occasione eivalori che esse
ibile vi : dei 110 anni della interpretano
possble vveeln,  Casa, el 2008 e romuovono
G " negli anni vi sono quotidianamente
* Requiem in memoria stati contatti e visite * iniziative specifiche
di soci e . reciproche, conil fine attivate da ASSeT e
amministraton

* jnvestimento
economico 56.403 €

di estendere gliideali
cooperativi ai nostri
discendenti

invio del periodico
aziendale Incontro

investimento
economico 302 €

dalla Cassa

rubrica dedicata sulla
rivista Incontro

Nato per favorire la partecipazione dei giovani sodi e la diffusione dei valori cooperativi.
Collabora con la Cassa per l'organizzazione della cerimonia dei premi allo studio
e per la postazione dedicata di accreditamento dei giovani soci in assemblea.

ATTIVITA 2018: I SEGRETI DEL SUCCESSO - focus sulla visita di realta aziendali locali

» Visita al laboratorio Infermentum di

* Visita e degustazione
Stallavena ed escursione al Boscopark

Sostegno diretto Azienda Agricola Albino Martinellidi Chizzola

attivita 2018 « Ciaspolata a Passo Coe diBosco Chiesanuova
o Vicita all'azs : + Serata “Salva il tuo futuro” al Muse con il
1 - 0 5 0 € Visita all’azienda Le Nappage diAla Fondo Comune delle Casse Rurali Trentine

info e attivita

Linkontragiovani




1l Gruppo Bancario
di Cassa Centrale Banca

Nell’assemblea straordinaria del 25 novembre 2018 la
Cassa Rurale Vallagarina ha confermato l'adesione al
Gruppo Bancario Cooperativo di Cassa Centrale Banca,
natoil1° gennaio 2019.

80 BCC aderenti

comprese tutte le Casse Rurali Trentine

Giorgio Fracalossi

presidente

Mario Sartori

amministratore delegato - direttore

1°gruppo

bancarioitaliano per solidita patrimoniale

(o]
8°gruppo
bancarioitaliano
per dimensione dell’attivo

caratteriz

in tutta It
n CASSA CENTRALE BANCA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO




ORGANIZZAZIONE DEL GRUPPO
TRA AUTONOMIA E COORDINAMENTO CENTRALE

80 BANCHE DI CREDITO
COOPERATIVO

alls

Controllano la maggioranza del
capitale del Gruppo Bancario
Cooperativo

SOLIDITA PATRIMONIALE

70 € mid 6,3 €mid

Tot. Attivo Patrimonio netto

=
44 € mid 18,9%

Impieghi lordi CET1 Ratio

CAPOGRUPPO

CASSA
CENTRALE
BANCA

CREDITO COOPERATIVO
ITALIAND

Indirizzo, direzione e
coordinamento del Gruppo

SOSTENIBILITA ECONOMICA

CH JE
1,2 € mid 0.6 mid

Margine di Interesse Commissioni
nette

-~

d. | @B

308 € min 5%

Utile netto ROE Actual

SOCIETA CONTROLLATE

Servizi alle banche locali

RAPPORTO CON IL TERRITORIO

Oltre

1.500

Sportelli

000

iy

Olire

500 mila

Saci

Oltre

11.000

Dipendenti

€53 mid

Raccolta diretta









SEDE LEGALE E DIREZIONE

ALA (TN)

Viale G. F. Malfatti, 2
Tel. 0464 678111
ala@crvallagarina.it

FILIALI

_ COMUNITA DELLA LESSINIA COMUNITA DEGLI ALTIPIANI CIMBRI

AVIO (TN)

P.zza Roma, 9

Tel. 0464 684040
avio@crvallagarina.it

SERRAVALLE A/ADIGE (TN)
Via Fabio Filzi, 6

Tel. 0464 696016
serravalle@crvallagarina.it

RIVALTAVERONESE (VR)

Via don C. Scala, 29 | Brentino Belluno
Tel. 045 7270177
rivalta@crvallagarina.it

CAPRINO VERONESE (VR)

Via Sandro Pertini, 10

Tel. 045 6245413
caprinoveronese@crvallagarina.it

ISERA (TN)

P.zza San Vincenzo, 2
Tel. 0464 485485
isera@crvallagarina.it

NOGAREDO (TN)

Via delle Zuccatte, 4

Tel. 0464 435470
nogaredo@crvallagarina.it

ROVERETO (TN)

Via Baratieri-angolo Via Piomarta
Tel. 0464 729760
rovereto@crvallagarina.it

S. ANNA D'ALFAEDO (VR)

P.zza Vittorio Emanuele, 11

Tel. 045 7532999
santannadalfaedo@crvallagarina.it

BOSCO CHIESANUOVA (VR)

P.zza della Chiesa, 33

Tel. 045 6780455
boscochiesanuova@crvallagarina.it

CERRO VEROMNESE (VR)

Via Barbarani, 4

Tel. 0457080752
cerroveronese@crvallagarina.it

ROVERE VERONESE (VR)

P.zza Vittorio Emanuele, 25

Tel. 045 7835720
rovereveronese@crvallagarina.it

FOLGARIA (TN)

P.zza San Lorenzo, 47

Tel. 0464 729700
folgaria@crvallagarina.it

CARBONARE (TN)

Via XXVIII Aprile, &

Tel. 0464 729780
carbonare@crvallagarina.it

LAVARONE (TN)

Frazione Gionghi, 69/A
Tel. 0464 729770
lavarone@crvallagarina.it

TERRAGHOLO (TN)

Frazione Piazza, 30

Tel. 0464 729785
terragnolo@crvallagarina.it

www.crvallagarina.it | info@crvallagarina.it



