CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
AVI BRUNELLA
VIA A. VOLTA, 10 - ALA (TN)
329-9449166
b.avi@krej.it

ITALIANA

02/06/1962

FEMMINA

COMPETENZE

Istruzione e formazione

Data conseguimento titolo 21/7/1988

Titolo della qualifica Laurea in Architettura
rilasciata

Nome e tipo Istituto Universitario di Architettura - Venezia
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazicne

Corsi formativi settore bancario/finanziario

03/10/2018 - Intervento formativo del vicedirettore

Analisi sintetica delle principali «<norme di riferimento» relative alla costituzione dei gruppi bancari
cooperativi; approfondimenti sui contenuti del Contratfo di Coesione e del Nuovo Statuto “Tipo” delle
Casse Rurali aderenti al Gruppo Bancario Cassa Centrale Banca.

03/12/2019 - La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo

Argomenti: || contratto di coesione e I'accordo garanzia del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa
Cenftrale; il contesto di mercato per il Gruppo Cassa Centrale Banca; il ruoclo del CdA (e della Capogruppo
delle Banche Affiliate) nella definizione delle strategie, degli obiettivi di rischio e delle politiche di gesfione;
I'esercizio della funzione di gestione e il sistema delle deleghe; gli strumenti per la pianificazione strategica:
competenze digitali, di business e di innovazione; il processo di assunzione delle decisioni e il monitoraggio
sui relativi esiti.

09/01/2020 - La gestione del capitale e il bilancio della Banca

Argomenti: la determinazione dei requisiti patrimoniali; I'importanza dell’adeguata patrimonidlizzazione;
principi contabili e bilancio della banca; cenni sul bilancio consolidato di Gruppo.

04/06/2020 - 1l controllo prudenziale nelle banche. Modelli e strumenti di Risk Management

Argomenti: le politiche di monitoraggio dei rischi (liquiditd e mitigazione rischio di credito); le implicazioni su
presidi organizzativi e procedurali; il processo ICAAP; il processo interno di valutazione dell’adeguatezza
della liquiditd ILAAP; RAF-Risk Appetite Framework; gli strumenti previsionali; il modello Risk Based.

29/09/2020 - Le risorse umane

Argomenti: il nuovo Gruppo bancario: le persone al centro nel credito cooperativo quel processo di
cambiamento; I'approccio manageriale alla motivazione delle risorse umane in banca; i modelli di
valorizzazione delle risorse in un’offica di sviluppo in un contesto di crescente complessita professionale; le
politiche di remunerazione e incentivazione del Gruppo Cassa Centrale Banca: regolamento ed obblighi di
informativa in relazione alle Politiche.

15/10/2020 - Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese della Vigilanza europea e nazionale
nei confronti degli crgani aziendali

Argomenti: i piani di azione dichiarati dalla BCE; le aree di attenzione; le modalitd di interlocuzione: ruolo €




comportamenti del Joint Supervisory Team; le ricadute per la governance aziendale e per le funzioni di
confrollo interno.

26/11/2020 - La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Argomenti: il modello di gestione del credito: la sostenibilita dell'indebitamento; | nuovi decreti legislativi per
supportare aziende e privati dopo la pandemia: i riflessi sulle scelte del Consiglio di Amministrazione; il ruolo
delle garanzie pubbliche e la gestione del rischio di credito; la prospettiva forward looking nel nuovol
rapporto banca impresa.

15/12/2020 - Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

Argomenti: le nuove "Procedura di Allerta" e di "Composizione anticipata della Crisi". Il ruolo delle banche|
nella segnalazione degli Indicatori di crisi; le "Procedure di risoluzione delle Crisi e dell'lnsolvenza”. Piani
Aftestati, Accordi di Ristrutturazione, Concordato Preventivo; la "Nuova Finanza" nelle "Procedure di Crisi”; |
contfrafti e i rapporti bancari nel falimento: i requisiti di regolarita formale e la soggezione alla nuova
revocatoria fallimentare; le procedure di compaosizione delle crisi dei soggetti non fallibili.

12/01/2021 - Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Argomenti: il significato di Digital e le implicazioni per il modello bancario; le soluzioni digitali del Gruppo; il
prossimo futuro tra PSD2, fintech e tfrasformazione digitale.

28/01/2021 - Il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca: un nuovo modello normativo e
gestionale di gruppo bancario

Argomenti: il contfratto di coesione e I'accordo di garanzia del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa
Cenfrale Banca; regole di funzicnamento del Gruppo: la regolamentazione interna; it governo societario
del Gruppo Bancario Cooperativo; le funzioni di direzione, coordinamento e controllo della Capogruppo; i
requisiti degli esponenti aziendali: Linee Guida ESMA/EBA.

Conoscenze linguistiche

Madrelingua Italiano

Alfra(e) lingua(e) Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello base base base

Altra(e) lingua(e) Tedesco

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello base base base

Altre capacita e competenze personali

- Elezione a Consigliere di Cassa Rurale Bassa Vallagarina 26 maggio 2012

- Ri-eletta nel 2015 e nel 2018

- Presidente del Comitato esecutivo

- Coordinatore della Commissione Lavori per la manutenzione e riqualificazione del patrimonio
immobiliare della CRV




Date inizio

ESPERIENZE PROFESSIONALI ED EXTRAPROFESSIONALI

Esperienze professionali attuali

30/12/1981

In corso

Ruolo ricoperto

Legale Rappresentante - Socio fondatore - direttore tecnico

Ente

KREJ engineering s.r.l. - via Carrera 11 - 38061 ALA (TN)

Settore di appartenenza

Societd di progettazione di ingegneria e architettura

Dimensione

15 unita

n. collaboratori 08
coordinati direttamente

Formazione professionale

della Provincia di Trento dd. 05/09/1982 n. 560

collaborazione con dipartimento  di

Ingegneria Trento - 1991/92
esperto in urbanistica e tufela del paesaggio della prov. di Trento - 1997

abilitazione D.Lgs. 494/96 e ss.mm. 2008 - Sicurezza nei cantieri e relativi corsi di

aggiornamento (2013 - 2018)

formazione sulla Sostenibilitd Ambientale:
progettazione bioedile (corso ANAB - Casaclima - Passive haus);

abilitazione LEED AP BD+D - 2009 - certificazione ISO/IEC 17024 e successiv
aggiornamenti
formazione confinua professionale obbligatoria

abilitazione alla professione di architetto presso I'lUA di Venezia (05/1989)
iscrizione all’'ordine degli Architetti, pianificatori, paesaggisti e conservator

Pianificazione Urbana Universitd di

Descrizione attivita

Titolare e direttore tecnico di societa di architettura e ingegneria che svolge

professionale incarichi di  progettazione civile infegrata, coordinamento lavor €
gmonc:gemen’r nel seftore privato e pubblico (edilizia per la colleftivitd -
commercio - industria - residenziale, ecc.) - area di operativita: Europa - Asia
Date inizio 03/02/1992 In corso

Ruolo ricoperto

SOCIiO

Ente

AVI Studio Tecnici Associati - 38061 ALA (TN)

Settore di appartenenza

Studio professionale di architettura

Date inizio

13/10/1981

In corso

Incarichi extra professionali attuali

Ruclo ricoperto

SOCcio

Ente

TRECls.n.c. Di AviP. e C.

Settore di appartenenza

immobiliare e affini

Date inizio
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Ruolo ricoperto

TROTE22/00 )AL "

Ente

Settore di appartenenza

Date inizio

Esperienze professionali Precedenti

Data fine |

Incarico o posizione
ricoperti

Principali affivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivitd o settore

Dimensione

Numero collaboratori
coordinati direttamente




Incarichi extra professionali precedenti

Date inizio Data fine
Ruolo ricoperto
Ente

Settore di appartenenza

Date inizio Data fine |
Ruolo ricoperto
Ente

Settore di appartenenza
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