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COMPETENZE

Istruzione e formazione

Data conseguimento fitolo MARZO 2000

Titolo della qualifica LAUREA ECONOMIA E COMMERCIO
rilasciata

Nome e tipo UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data conseguimento titolo LUGLIO 1992

Titolo della qualifica DIPLOMA DI RAGIONERIA
rilasciata |

Nome e tipo [STITUTO TECNICO F.LLI FONTANA - ROVERETO
d'organizzazione erogairice
dell'istruzione e formazione

Corsi formativi settore bancario/finanziario

03/10/2018 - intervento formativo del vicedirettore

Andlisi sintetica delle principali «norme di riferimenton relative alla costituzione dei gruppi bancari
cooperativi; approfondimenti sui contenuti del Contratto di Coesione e del Nuovo Statuto "Tipo" dellel
Casse Rurali aderenti al Gruppo Bancaric Cassa Centrale Banca.

24/09/2019 - Convegno "La cooperazione in Trentino”
03/12/2019 - La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo

Argomenti: Il confrafto di coesione e l'accordo garanzia del Gruppo Bancaric Cooperative Cassa
Centrale; il contesto di mercato per il Gruppo Cassa Centrale Banca; il ruolo del CdA (e della Capogruppo
delle Banche Affiliate) nella definizione delle strategie, degli obiettivi di rischio e delle politiche di gestione;
I'esercizio della funzione di gestione e il sistema delle deleghe; gli strumenti per la pianificazione strategica:
competenze digitali, di business e di innovazione; il processo di assunzione delle decisioni e il monitoraggio
sui relativi esiti.

09/01/2020 - La gestione del capitale e il bilancio della Banca

Argomenti: la determinazione dei requisiti patrimoniali; I'importanza dell'adeguata patrimonializzazione;
principi contabili e bilancio della banca; cenni sul bilancio consolidato di Gruppo.

04/06/2020 - Il controllo prudenziale nelle banche. Modelli e strumenti di Risk Management

Argomenti: le politiche di monitoraggio deij rischi (liquiditd e mitigazione rischio di credito); le implicazioni su
presidi organizzativi e procedurdli; il processo ICAAP; il processo interno di valutazione dell’adeguatezza
della liguiditd ILAAP; RAF-Risk Appetite Framework; gli strumenti previsionali: it modello Risk Based.

29/0%9/2020 - Le risorse umane

Argomenti: il nuovo Gruppo bancario: le persone al centro nel credito cooperativo quel processo di




cambiamentfo; I'approccio manageriale alla motivazione delle risorse umane in banca: i modelii di
. valorizzdzione delle risorse in un'ottica di sviluppo in un contesto di crescente complessitd professionale; le
| politiche di remunerazione e incentivazione del Gruppo Cassa Centrale Banca: regolamento ed obblighi di
informativa in relazione alle Politiche.

15/10/2020 - I sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese della Vigilanza europea e nazionalel
nei confronti degli organi aziendali

Argomenti: i piani di azione dichiarati dalla BCE; le aree di attenzione; le modalita di interlocuzione: ruolo e
comportamenti del Joint Supervisory Team; le ricadute per la governance aziendale e per le funzioni di
confrollo intemo.

26/11/2020 - La concessione del credito dopo la pandemia da Covid19

Argomenti: il modello di gestione del credito: la sostenibilita dell’'indebitamento; i nuovi decreti legislativi pen
supportare aziende e privati dopo la pandemia: i rifiessi sulle scelte del Consiglio di Amministrazione: il ruolo
delle garanzie pubbliche e la gestione del rischio di credito; la prospettiva forward looking nel nuovo
rapporto banca impresa.

15/12/2020 - Lo stato delia normativa fallimentare di rllevanza per le banche

Argomenti: le nuove "Procedura di Allerta” e di "Composizione anticipata della Crisi”. Il ruolo delle banche
nella segnalazione degli Indicatori di crisi; le "Procedure di risoluzione delle Crisi e dellinsolvenza”. Piani
Attestati, Accordi di Ristrutturazione, Concordato Preventivo; la "Nuova Finanza® nelle “Procedure di Crisi™: i
contratti e i rapporti bancari nel falimento: i requisiti di regolarité formale e la soggezione alla nuovd
revocatoria fallimentare; le procedure di composizione delle crisi dei soggetti non fallibili.

12/01/2021 - Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Argomenti: il significato di Digital e le implicazioni per il modello bancario; le soluzioni digitali del Gruppo; il
prossimo futuro tra PSD2, fintech e trasformazione digitale.

28/01/2021 - Il Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale Banca: un nuovo modello normativo e
gesflonale di gruppo bancario

Argomenti: il confratto di coesione e I'accordo di garanzia del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa
Centrale Banca; regole di funzionamento del Gruppo: la regolamentazione interna; il governo societario
del Gruppo Bancario Cooperativo; le funzioni di direzione, coordinamento e controllo della Capogruppo; i
requisiti degli esponenti aziendali: Linee Guida ESMA/EBA.

Conoscenze linguistiche

Madrelingua  ltaliano

Alfra(e) lingua(e} Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scrifto
Livello Scolastico Scolastico Scolastico

Altra(e) lingua(e) Tedesco

Autovalutazione Comprensione Pariato Scritto
Livello Scolastico Scolastico Scolastico




Alire capacita e competenze personali

ESPERIENZA TRENTENNALE NEL VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONISMO LOCALE ANCHE CON INCARICHI
AMMINISTRATIVI DI RESPONSABILITA'
ALl ESPERIENZE HANNO ACCRESCIUTO E RAFFORZATO BUONE CAPACITA' DI RELAZIONE E GESTIONE DI
ITUAZIONI ANCHE MOLTO COMPLESSE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ED EXTRAPROFESSIONALLI

Esperienze professionali attuali

Date inizio MAGGIO 2018
Ruolo ricoperto PRESIDENTE

Ente COOPCASA SCARL
Settore di appartenenza [CONSULENZA - EDILIZIA COOPERATIVA

|

Date inizio MAGGIO 2015 | o
Ruolo ricoperto AMMINISTRATORE — MEMBRO DEL COMITATO ESECUTIVO IN CARICA
Ente CASSA RURALE VALLAGARINA
Settore di appartenenza CREDITO COOPERATIVO

Incarichi extra professionali attuali
Date inizio MAGGIO 2019

Ruolo ricoperto PRESIDENTE

_ Ente SCUOLA INFANZIA DI PILCANTE
Setftore di appartenenza SERVIZI EDUCATIVI - SCUOLE DELL'INFANZIA

Esperienze professionali Precedenti
Date inizio SETTEMBRE 2009 i Data fine AGOSTO 2015

|
Incarico o posizione DIRETTORE GENERALE
ricoperti
Principali attivitd @ REDAZIONE PIANO DI SVILUPPO E RELATIVA IMPLEMENTAZIONE
responsabilita (GESTIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
IMPLEMENTAZIONE POLITICHE COMMERCIALI
SEGRETERIA SOCIETARIA E ISTITUZIONALE
GESTIONE RELAZIONI CON IL MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI -
ROMA
GESTIONE RELAZIONI CON CONSULENT! ESTERNI ALLA SOCIETA'
GESTIONE RELAZIONI CON VARI ISTITUTI DI CREDITO
GESTIONE RELAZIONI CON ISTITUTI QUALI AGENZIA DELLE ENTRATE, INPS,
AGENZIA DEL LAVORO

Nome e indirizzo del datore COOPERJOB SPA - BOLZANO - MILANO
di lavoro

Tipo di attivitd o settore |AGENZIE PER IL LAVORO

Dimensicne NAZIONALE | Numero collaboratori i 20

| 1 coordinati direttamente i

Date inizio | APRILE 2001 Dota fine | FEBBRAIO 2009
Incarico o posizione DIRETTORE DI FILIALE
ricoperti

Principali affivitd e | RESPONSABILE SVILUPPO PORTAFOGLIO CLIENTI: PIANIFICAZIONE ATTIVITA!
responsabilita | COMMERCIALE, GESITONE OFFERTE, ATTIVITA' DI CONSULENZA SU MERCATO

DEL LAVORO E CONTRATTUALISTICA

GESTIONE E COORDINAMENTE STAFF DI FILIALE: FORMAZIONE STAFF INTERNO,

| SUPERVISIONE ATTIVITA’ DI RECRUITING E ATTIVITA' AMMINSTRATIVE




| GESTIONE RELAZIONI CON LA DIREZIONE GENERALE

RAPPORTI CON ENTI ED ISTITUZIONI LEGATI AL MONDO DEL LAVORO
ORGANIZZAZIONE EVENTI RELATIVI ALLO SVILUPPO DOMANDA/OFFERTA DI
LAVORO

RESPONSABILE DEL BUDGET DI FILIALE E RELATIVI CENTRI DI COSTO

Nome e inditizzo del datore
di lavoro

ADECCO ITALIA SPA - MILANO

Tipo di attivita o seftore

AGENZIE PER IL LAVORO

Dimensione MULTINAZIONALE Numero di collaboratori | 9
L ‘ coordinati direttamente |
Data inizio LUGLIO 2000 i Data fine | MARZO 2001

Incarico o posizione
ricoperta

CONSULENTE-VENDITORE PRODOTTI ASSICURATIVI RAMO VITA E PREVIDENZA

Principali attivita e
responsabilitd

ATTIVITA' DI CONSULENZA INTERNA ALL'AGENZIA ED ESTERNA PRESSO LE SuB
AGENZIE COLLERGATE

PREDISPOSIZIONE CONTRATTI ED OFFERTE, ELABORAZIONE PROGETTI AD HOC
IMPLEMENTAZIONE PROTAFOGLIO ESISTENTE

Nome e indirizzo del datore

ITAS ASSICURAZIONI - AGENZIA DI ROVERETO

ricoperta

di lavoro
Dimensione LOCALE Numero di collaboratori ' nessuno
coordinati direttamente |
N Data inizio APRILE 2000 Data fine | GIUGNO 2000
Incarico o posizione | RAGIONIERE

Principali attivitd e
responsabilita

ATTIVITA" AMMINISTRATIVE LEGATE ALLA GESTIONE DEGLI ORDINI
BOLLETTAZIONE, FATTURAZIONE E RELATIVE REGISTRAZIONI CONTABILI

Nome indirizzo datore di
lavoro

ALA CARNI SRL - ALA

Dimensione

LOCALEM } J‘W“r“\l_umero di collobora‘romri { r;r;ssuno

cocerdinati direttamente g

Date inizio

Incarichi extra professionali precedenti
APRILE 2016 a

Ruolo ricoperto

AMMINISTRATORE

Ente

ASSICURA GROUP SRL

Settore di appartenenza

IASSICURAZIONI

Ala, 19 FEBBRAIO 2021




