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2 CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023

Un anno a fianco
delle nostre comunita

Grazie al Bilancio Sociale, ogni anno la Cassa Rurale
Vallagarina presenta alle comunita di riferimento e a tutti i
soggetti interessati le numerose iniziative poste in essere
per concretizzare il supporto e la vicinanza - tipiche del
credito cooperativo — a Soci, famiglie, imprese, giovani,
associazioni e cooperative. Allo stesso tempo rappresenta
in forma grafica, semplice ed immediata, le principali
grandezze dell’lstituto cooperativo dal quale scaturiscono

queste “buone azioni” per il territorio.

Una Cassa Rurale, infatti, oltre ad essere unasortadi “banca
a km 0" che raccoglie denaro sul territorio e lo restituisce
nelle medesime zone sotto forma di finanziamenti, ha la
peculiaritd cooperativa di destinare parte dell’utile a
favore della collettivita, come nel caso dei contributi
alle associazioni locali e delle borse di studio per i giovani

meritevoli.

Le risorse investite nel 2023 sono consistenti e sono state
impiegate da un lato per dare continuitd a proposte e
servizi gia attivi negli scorsi anni, talvolta con investimenti
maggiori rispetto al passato come nel caso dei contributi
alle associazioni, dall’altro per dar vita a nuovi progetti ed
iniziative. Tra queste gli eventi proposti in occasione dei 125

anni dell’Istituto, ripercorsi all’interno del documento.



Tra le nuove voci di questo Bilancio Sociale troviamo: le risorse
investite per la costituzione della Fondazione Cassa Rurale
Vallagarina, voluta dal Consiglio d’Amministrazione per
intercettare e rispondere ai bisogni e alle necessita dei territori
di competenza; il supporto fornito attraverso il sistema del
credito cooperativo nazionale alle regioni Toscana ed Emilia
Romagna per i danni provocati dalle alluvioni; I'adesione
della Cassa, con una quota di supporto, alla costituzione del
quotidiano ilT, che vede tra i soci fondatori la Cooperazione

Trentina.

Degna di nota la sezione “green”, dalla quale si evince la
sensibilitd — non nuova perla Cassa — al rispetto dell’ambiente,
che guiderd anche la prossima ristrutturazione della sede,
e al tema della sostenibilitt e dei suoi obiettivi, evidenziati
all’interno delle diverse pagine, accanto alla rendicontazione

di servizi ed attivitd proposte.

Vi lascio quindi alla lettura del Bilancio Sociale, sottolineando
che tutte queste iniziative di attenzione alle diverse categorie
che compongono la nostra comunitd, sono rese possibili sia
dai buoni risultati economici, frutto dell’intenso lavoro
della struttura, con il significativo supporto del Gruppo
Cassa Centrale e della Cooperazione Trenting, sia dalla
perseveranza di voler essere “Banca di territorio” che si
traduce nella continua ricerca di coltivare e sviluppare degli

stretti rapporti personali con la base sociale.

IL PRESIDENTE
Maurizio Maffei
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| valori del

Credito Cooperativo
per uno sviluppo
sostenibile




Il Credito Cooperativo, per il framite di Federcasse, aderisce all’Alleanza ltaliana per lo Sviluppo
Sostenibile. La condivisione di tali propositi si inserisce nel modo proprio di operare di una
cooperativa, che per vocazione promuove lo sviluppo sostenibile del territorio, agendo

in modo responsabile dal punto di vista economico, sociale e ambientale.

SVILUPPO
SOSTENIBILE

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023



| riferimenti nello Statuto
della Cassa Rurale Vallagarina

Nello Statuto di tutte le BCC italiane, lart. 2 indica gli
obiettivi e le finalitd imprenditoriali. Almeno cinque di esse si
riconducono direttamente agli obiettivi fissati a livello globale

per tendere alla sostenibilita.

| 5 obiettivi per lo sviluppo sostenibile presenti nello Statuto della Cassa Rurale

ARTICOLO 2 DELLO STATUTO

Nell'esercizio della sua attivitd, la Societd si ispira

1 RIDURRELE

DISUGUAGLIANZE

ai principi cooperativi della mutuality senza fini

di speculazione privata. Essa ha lo scopo di favorire

i soci cooperatori e gli appartenenti alle comunita locali
nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo

Il miglioramento delle condizioni morali,

culturali ed economiche [sEtel RSN

LRI U ) sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio EXsllls] previdenza ftUIL LRl coesione sociale

L3l crescita responsabile e sostenibile

del territorio nella quale opera. CONSUMO E
e . L . 12 Frovuzone
La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale RESPONSABILI

e per la scelta di costruire il [LTRLe111 ! ‘ N ’

E altresi impegnata ad agire in coerenza con i principi e le linee guida

della cooperazione trentina e a rendere effettivi forme adeguate
di democrazia economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci cooperatori

nonché la partecipazione degli stessi alla vita sociale.

Articolo 2 dello Statuto della Cassa Rurale Vallagarina




| richiami nella
Carta dei Valori
della
Cooperazione
Trentina

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023

e DEMOCRAZIA

_ EGUAGLIANZA

Il valore della “democrazia cooperativa” — una
testa, un voto — & fondamentale per caratterizzare
la cooperazione e distingue nettamente il modello

cooperativo dalle altre tipologie d’impresa. [...]
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[.] Nella cooperazione, l'eguaglianza non
conduce a forme di collettivismo, ma alla
valorizzazione della personalita attraverso la
convinzione che fattore di unita e di coesione &
il principio democratico della discussione e della

decisione tra persone libere e responsabili. [...]
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—— MUTUALITA E SOLIDARIETA

[.] La solidarieta persegue l'ulteriore finalita
di ampliare i benefici mutualistici favorendo
I'adesione di nuovi soci, la costituzione di nuove
imprese cooperative e il benessere dell’intera
popolazione trentina, sempre piU multi-culturale

e multi-religiosa. [...]
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PROFITTO COOPERATIVO

E INTERGENERAZIONALITA

[.] una parte significativa si trasmette di
generazione in generazione, confribuendo ad
assicurare la longevita delle imprese cooperative
e a creare un ingente patrimonio cooperativo

sotto forma di riserve indivisibili.
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PACE

[...] La pace & una delle condizioni imprescindibili
dell’azione cooperativa, ovunque essa si esplichi.
La Cooperazione considera percid le iniziative
di solidarietd e cooperazione internazionale,
in particolare con i paesi impoveriti, attivita
intrinseche alla propria natura ed estensive dei
principi cooperativi. [...]
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e EQUITA

[...] Chi ha responsabilitad in qualunque tipo di
impresa cooperativa deve adottare criteri di
valutazione delle prestazioni secondo regole
sociali condivise, che impediscano ogni sorta di
discriminazioni, siano esse di genere, di razza,
di religione, di nazionalita, di affinita parentale,
ideologica, politica, sindacale.

RESPONSABILITA SOCIALE

[...] contribuire alla legittimazione dell'impresa
stessa, ma anche allo sviluppo e al benessere
della societd e delle comunité in cui e mediante

cui esse operano. [...]
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— INTERCOOPERAZIONE

Il legame cooperativo deve essere intessuto
congiungendo |'intercooperazione, |'onesta e la
trasparenza, alla luce di un rapporto di mutualita

e solidarieta tra le cooperative. [...]

17 i
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SVILUPPO SOSTENIBILE

Lo sviluppo sostenibile si realizza operando con
la convinzione che, per la sopravvivenza stessa
dell'umanitd, delle generazioni future e del pianeta,
& essenziale la riproducibilita delle condizioni di
vita e di lavoro delle comunita secondo i parametri
della sostenibilita, evitando forme d’inquinamento

e d'impoverimento delle risorse naturali.
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Le iniziative

per i 125 anni

125 ALBERI PER RICORDARE 125 ANNI INSIEME

Piantumazione di 125 alberi, uno per ogni anno trascorso assieme.

17 aprile - Ala
Posa di 1 gelso, simbolo della storia della citta, che si

intreccia con quella della Cassa. Alla presenza dei bambini
della Scuola dell’Infanzia di Alq, in collaborazione con il
Comune di Alg, il Distretto Forestale di Rovereto, la Stazione

Forestale di Ala.

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023

12 giugno - Folgaria

Piantumazione di 124 alberi da rimboschimento in Loc.
Zonta, a Passo Coe di Folgaria, in collaborazione con le
associazioni locali, e inaugurazione di una panching,
in ricordo dell’‘anniversario dell’Istituto. In collaborazione con
il Comune di Folgaria, il Distretto Forestale di Rovereto e la

Stazione Forestale di Folgaria.

Investimento economico: 2.669 Euro



Il 2023 ha segnato un traguardo significativo per la Cassa
Rurale Vallagarina, quello dei 125 anni dalla fondazione —
nel 1898 — dell’allora Cassa Rurale di Ala - Pilcante - Ronchi,
in cui sono poi confluite, negli anni, Cassa Rurale di Borghetto,
Cassa Rurale di Serravalle e Chizzola, Cassa Rurale degli

Altipiani e Cassa Rurale di Isera.

SPETTACOLI NELLE COMUNITA

13 luglio - Folgaria
Panta Rei. Dal dramma alla bellezza:
la Terra cantata e riconciliata.

In collaborazione con I’Amministrazione comunale.

11 agosto - Bosco Chiesanuova
Antonella Ruggiero con Renzo Ruggieri.
Una voce, una fisarmonica.

In collaborazione con I’Amministrazione comunale.

24 settembre - Caprino Veronese
Le otto stagioni con Marco Albino Ferrari
e Ensemble | Meridiani.

In collaborazione con I’Amministrazione comunale.

L'anniversario ha rappresentato |'occasione per offrire a Soci,
clienti e comunitd eventi ed appuntamenti che guardano
all’'ambiente e ad una ritrovata socialita, per sottolineare
il valore della presenza della Cassa sui territori, sotto diversi
punti di vista. Le proposte, anche molto diverse fra loro, hanno

avuto un buon riscontro di interesse e partecipazione.

Investimento economico: 32.022 Euro

ALI.AGARlNA




TROFEO
CASSA RURALE VALLAGARINA

20 maggio - Avio

6°Torneo della categoria pulcini delle squadre della zona
di competenza territoriale dell’Istituto. Organizzato da
Avio Calcio in collaborazione con il Comune di Avio e il Comi-
tato Carnevale Avio. Hanno partecipato 11 formazioni, per un
totale di 200 bambini e 30 partite disputate.

CONVEGNO
DI SETTORE

24 novembre - Nogaredo

Incontro dal titolo “Le Casse Rurali verso nuovi orizzonti
di relazione con il territorio” per approfondire, con l'aiuto
di relatori qualificati, il tema dell’essere banche differenti e
quello della sfida della sostenibilita per il credito e i territori.

In collaborazione con Cooperazione Trentina e Federcasse.

i & " s i : " . " 0P A ! \. H
Investimento economico: 5.000 Euro Investimento economico: 9.741 Euro

BILANCIO SOCIALE 2023

CASSA RURALE VALLAGARINA -




UNA COLLEZIONE.

Storia e memoria nella produzione
artistica di un territorio

6 dicembre - Ala
Presentazione dell’iniziativa di catalogazione delle opere

del patrimonio artistico della Cassa Rurale, condotta dal-
la tirocinante Benedetta Vicentini, guidata e coadiuvata dagli
esperti in materia Remo Forchini e Amina Pedrinolla.

Raccoglie le oltre 200 opere di proprieta dell’Istituto, ac-
quisite negli anni con l'intento di valorizzare le espressioni
creative dei territori.

Dal volume & nata 'esposizione “Opere da una collezio-
ne”, allestita a fine anno presso il Comune di Nogaredo.

Investimento economico: 26.255 Euro

FARSI SPAZIO

14 dicembre - Ala

Dialogo con l'astronauta Paolo Nespoli, con la parteci-
pazione di Francesco Sauro, socio della Cassa, geologo
planetario ed esploratore.

In collaborazione con il Comune di Ala.
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Investimento economico: 4.530 Euro




CAPRINO VERONESE AVIO

RIVALTA VERONESE

SAN PIETRO IN CARIANO

\ SANT'ANNA D’ALFAEDO

) GREZZANA

VERONA

\ BOSCO CHIESANUOVA

CERRO VERONESE

AN
ROVERE VERONESE
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La Cassa Rurale Vallagarina & banca di credito cooperativo, ~ La maggior parte degli sportelli & collocata in piccole
caratterizzata da uno stretto legame con il territorio e una  comunita di valle e di montagna. Un contesto che favorisce
presenza capillare. E presente in 17 Comuni: 8 in provincia  la possibilita di instaurare un rapporto diretto e personale
di Trento e 9 in provincia di Verona. con il cliente.

NOGAREDO

®
ISERA ®

AREE DI OPERATIVITA COMUNI

SERRAVALLE

\ ROVERETO %Ilel.: \

TERRAGNOLO k

‘ . ) CARBONARE PRESENTE A:
. ALA
AVIO
. BOSCO CHIESANUOVA
CAPRINO VERONESE
FOLGARIA
GREZZANA
LAVARONE
LAVARONE LUSERNA
ROVERETO
SAN PIETRO IN CARIANO
SAN ZENO DI MONTAGNA
VELO VERONESE
VOLARGNE DI DOLCE

FOLGARIA

EEET N v



La compagine sociale

8.159

+1,4°% 8 7%

RISPETTO
AL 2022

GIOVANI
SOCI

Distribuzione geografica

AREA VERONESE

1.255

AREA ALTIPIANI

3.479

ALA - AVIO

1.394

ISERA - ROVERETO

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023

Fasce d’eta

558

<30 ANNI

1.110

31-40 ANNI

3.354

> 60 ANNI

1.228

41 - 50 ANNI

51-60 ANNI

Genere

221

AZIENDE

2.721

DONNE

5.217

UOMINI



202,58 ¢

QUOTA ASSOCIATIVA

AGEVOLATA
PER | GIOVANI FINO A 30 ANNI

ATTIVITA DEDICATE
PER | GIOVANI SOCI
ORGANIZZATE DA
ASSeT VALLAGARINA

Nuovi Soci 2023

NUOVE ISCRIZIONI
(DI CUI 81 SUBENTRI)

Distribuzione geografica

AREA VERONESE

35

AREA ALTIPIANI

29

ISERA
ROVERETO

106

ALA - AVIO

Genere

3

AZIENDE

116

DONNE

125

UOMINI



UGUAGLIANZA
DIGENERE

Gli organi sociali

Presidente: g

della Cassa Rurale Vallagarina e Ve e e

al 31.12.2023

Vicepresidente:
Carmelo Melotti — BOSCO CHIESANUOVA

Amministratori:

Brunella Avi — ALA

Roberta Cuel — ALTIPIANI CIMBRI
Emiliano Debiasi — ALA

Alessia Gasparini — CAPRINO VERONESE
Simone Lucchini — CAPRINO VERONESE
Gianni Tognotti — ALA

Marco Tonini — ISERA

3%

COMPONENTI

IL COLLEGIO SINDACALE

Presidente:
Barbara Lorenzi — CAPRINO VERONESE

Sindaci:
Davide Fasoli = AVIO
Micol Marisa - ROVERETO




C L | E N _|_ ‘ Distribuzione geografica
AREA VERONESE

4.262

AREA ALTIPIANI

26,18 37,5%

CLIENTI SOCI CLIENTI ISERA - ROVERETO 9.745
DELLA CASSA CON MENO DI 45 ANNI AL;« AVIO

15.875 | 26.325 el

2.921

PERSONE GIURIDICHE

POSTAZIONI INBANK CONTI CORRENTI 14.188
DONNE

3.478

POLIZZE INCENDIO UOMINI
FABBRICATO

* Nuova riclassificazione: & considerato cliente chi possiede almeno uno dei prodotti tra conto corrente, deposito a risparmio, prodotti di risparmio gestito (per le aziende anche finanziamenti).

21
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Masse intermediate

_  RACCOLTA COMPLESSIVA
2023

1.295.000

migliaia di Euro

PRESTITI A CLIENTELA
2023

551.440

migliaia di Euro

80,6

min di Euro

NUOVI AFFIDAMENTI

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023

B LAVORO DIGNITOSO 9 INDUSTRIA,
ECRESCITA INNOVAZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE

i f &

Suddivisione degli impieghi per zona

11%

AREA ALTIPIANI -

ISERA - ROVERETO

25%

ALA - AVIO

AREA VERONESE

Suddivisione degli impieghi per settore

13%

EDILIZIA

’

ALTRI SERVIZI

ALBERGHI
E SERVIZI

AGRICOLTURA .

6%

COMMERCIO

FAMIGLIE

ATTIVITA MANIFATTURIERA

10 RIDURRE LE

@



ISTRUZIONE UGUAGLIANZA
DIQUALITA DIGENERE

i &

136

DIPENDENT!

Zona di residenza

35%

17 22
ALTRE ZONE AREA VERONESE CONTRATTI
PART-TIME
ALA - AVIO
20
AREA ALTIPIANI
46 8.714
ANNI
33
ISERA - ROVERETO ETA MEDIA ORE DI FORMAZIONE

23
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|| risultato economico 2023

4

milioni di Euro di utile

1.000.000 €

Al FINI DI BENEFICENZA
O MUTUALITA

7.427.521,35 €

ALLA RISERVA LEGALE

260.644,99 €

Al FONDI MUTUALISTICI
PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO
DELLA COOPERAZIONE

23,3%

minimo di legge 10,5%

PATRIMONIO
FONDI PROPRI

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023



l'appartenenza al
Gruppo Cassa Centrale

Dal 1°gennaio 2019 la Cassa Rurale Vallagarina aderisce al Gruppo Cassa
Centrale, presente in modo capillare in tutta ltalia, grazie a 66 banche di
credito cooperativo locali - tra cui tutte le Casse Rurali Trentine — ben radicate

nei diversi territori.

L'organizzazione del Gruppo & costituita da banche locali autonome e cooperative,
inserite in un assetto che valorizza il contributo di ogni parte all’interno di un

sistema di coordinamento centrale.

GRUPPO CASSA CENTRALE

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

66 BANCHE DI CREDITO CAPOGRUPPO SOCIETA CONTROLLATE
COOPERATIVO

CASSA
CENTRALE
g

Controllano la maggioranza Indirizzo, direzione e Servizi alle banche locali
del capitale del Gruppo coordinamento del Gruppo
Bancario Cooperativo




| punti di forza y
del Gruppo
Cassa Centrale

CRESCITA E
INNOVAZIONE

“n

RAPPORTO CON
IL TERRITORIO

S

AUTONOMIA E
VIRTUOSITA

SOLIDITA
PATRIMONIALE

v
|:||:|

EFFICIENZA
E AGILITA

26 CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023

Potenziare la capacitd diinvestimento in
innovazione e tecnologia per migliorare I'offerta
ed il servizio ai clienti.

Ampliare la conoscenza dei clienti
beneficiando di dati comuni ed integrati.

Oftimizzare |’ efficienza dei processi informativi
mettendo a fattor comune le competenze € le
esperienze.

Sviluppare un’offerta adatta a soddisfare futti i
bisogni dei soci e dei clienti.

Mantenere e promuovere le relazioni con la
comunita locale.

Effettuare investimenti per migliorare il contesto
economico, sociale e culturale del ferritorio.

Garantire una partecipazione attiva delle Banche
virtuose alla definizione delle strategie del
Gruppo e degli obiettivi operativi.

Assicurare un buon livello di autonomia operativa,
modulata secondo la virtuositd delle singole
Banche.

Avere una elevata solidita patrimoniale,
disponendo di ampio patrimonio libero
infragruppo.

Raggiungere, come Gruppo, un livello di CET1
Ratio fra i migliori del sistema bancario.

Avere una governance equilibrata e la giusta
agilita decisionale.

Semplificare i processi attraverso una crescente
digitalizzazione.

Sviluppare sinergie di ricavi e costi attraverso la
valorizzazione dei centri di eccellenza e delle
best practice.



Dati principali

Dati al 31 dicembre 2023

SOLIDITA SOSTENIBILITA
PATRIMONIALE ECONOMICA

€795 min

COMMISSIONI NETTE

o
€871 min

UTILE NETTO

RAPPORTO CON

IL TERRITORIO

Ty

=]
€479 mlid

IMPIEGHI NETTI

€ 66,7 mld

RACCOLTA DIRETTA

LA PRESENZA

NELLE COMUNITA

SPORTELLI IN ITALIA

SPONSORIZZAZIONI,
BENEFICENZA,
EROGAZIONI LIBERALI
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CONTO SOCIO

conto a canone fisso (3€ /mese), con servizi inclusi:

* Operazioni illimitate

e Carta di debito
¢ |nbank

* Bonifici in Italia e UE

* Donmiciliazione utenze domestiche

* Libretto d'assegni

* Carta prepagata con operativita internet

* Carta di credito (previa valutazione della Banca), con canone gratuito per il primo anno

VANTAGGI COLLEGATI

SCONTO SU TARIFFA SERVIZIO 730

5.067

RISPARMIO ANNUO
RISPETTO AD UN
CONTO CON SERVIZI
ANALOGHI

SCONTO SU VISITE DI CONTROLLO NEI
PRODOTTI ASSICURATIVI

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023



ASSISTENZA FISCALE

730/ Unico a tariffa agevolata per Socio e coniuge, con un risparmio medio per il Socio di 40€

2.786 modelli compilati in convenzione - investimento economico per la Cassa: 34.970 Euro

CONSULENZA ORIENTATIVA GRATUITA

in ambito legale (43 appuntamenti), notarile (60 appuntamenti), previdenziale (25 appuntamenti).

Investimento economico della Cassa: 696 Euro

MUTUO AGEVOLATO SPESE MEDICHE
Anno 2023: 6 attivazioni per complessivi 21.030 Euro

VISITE DI CONTROLLO NEI

servizio di prevenzione per i Soci e familiari conviventi a tariffa agevolata in collaborazione con LILT,

attivo sui diversi territori di operativita. 415 visite — 5.225 Euro

SKICARD SOCIO

convenzione a favore dei Soci per sciare a prezzo scontato sulle piste da discesa
di Folgaria e Lavarone e presso il Centro Fondo Alta Lessinia.

158 skipass stagionali — 383 skipass giornalieri — 6.557,50 Euro

GIOVANI SOCI

attivitd dedicate organizzate da ASSeT Vallagarina

KIT NUOVI NATI

omaggio di benvenuto alla nascita per i figli dei Soci
56 kit consegnati - 1.109 Euro

CARTA INCOOPERAZIONE

per usufruire di scontistiche riservate in ambito culturale e sanitario

31
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Iniziative per i GIOVANI

OMAGGIO NATALIZIO ASILI NIDO E MATERNE
2.466 bambini - 6.769,70 Euro

4

ISTRUZIONE
DIQUALITA

U

BORSE DI STUDIO
127 vincitori - 50.400 Euro

L) Ko

GIORNATA DEL RISPARMIO

nelle scuole con la proposta di attivita dedicate — 28 classi 4" elementare (481 bambini) - 2.500 Euro

R

COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE

per favorire la partecipazione alle attivita didattiche proposte dai musei locali
e fornitura di calendari e orari scolastici

12 Istituti Comprensivi — 4.858 Euro

DONAZIONE PC RINNOVATI ALLE SCUOLE

per favorire il rivtilizzo delle risorse e le necessita didattiche.
Anno 2023: 1 Istituto Comprensivo coinvolto — 3 PC distribuiti

CONTO UNIVERSITA

dedicato agli studenti universitari — al 31.12.2023 853 Conto Universita attivi

FINANZIAMENTI AGEVOLATI

Valore studio, per sostenere lo studio universitario o post laurea,

con rimborso al momento dell’'occupazione o dai 29 anni. Anno 2023: nessuna attivazione

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023



Iniziative per le FAMIGLIE = =
e

FINANZIAMENTI AGEVOLATI FAMIGLIA

34,3 milioni di Euro comlessivi, di cui:

Finanziamenti casa

Mutuo Adopto

lo Clikko

Mobilita sostenibile

Dote Finanziaria

Sostegno alle famiglie

per acquisto, ristrutturazione e riqualificazione energetica prima casa.
Anno 2023: 137 attivazioni per complessivi 19.939.000 Euro

per le famiglie che effettuano un‘adozione o un affidamento.

Anno 2023: nessuna attivazione

per I'acquisto di pc, tablet, e-book, anche per insegnanti
e lavoratori. Anno 2023: 2 attivazioni per complessivi 3.000 Euro

per I'acquisto di nuove auto elettriche o ibride, ed e-bike.
Tasso agevolato per i Soci, possibilita di ottenere una riduzione di tasso
con la formula “Circuito Plus” e “Bonus Green”

Anno 2023: 1 attivazione per complessivi 25.000 Euro

per sostenere I'indipendenza dei giovani e la natalita sul territorio trentino
Anno 2023: 8 attivazioni per complessivi 135.000 Euro

per contrastare il rincaro delle utenze a fronte dell’incremento del costo
dell’energia. Anno 2023: 3 attivazioni per complessivi 9.000 Euro

ABBONAMENTI SCONTATI Al QUOTIDIANI LOCALI

PROGETTO SALUTE

- 12 filiali fornite di defibrillatore semiautomatico esterno

- adesione alla campagna “Nastro Rosa” della LILT,

per richiamare |'attenzione sulla prevenzione e diagnosi precoce del tumore al seno
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Iniziative per le IMPRESE

|

%

o

FINANZIAMENTI AGEVOLATI IMPRESE

45,7 milioni di Euro complessivi

- per sostenere nuovi investimenti strutturali, di ricerca, sviluppo, miglioramento tecnologico o energetico degli
stabilimenti;

- perla creazione di posti di lavoro;

- per sostenere il settore zootecnico

ég!

CORSI FORMATIVI PER IMPRENDITORI

27 e 28 febbraio 2023 - Verona
“Redazione del business plan”,

in collaborazione con Apindustria e Scouting Capital Advisor — 6 partecipanti

21 novembre 2023 - San Pietro in Cariano
“Opportunita dei mercati e protezione del futuro”,

in collaborazione con Cassa Centrale Banca e Assicura Broker — 25 partecipanti

@

COLLABORAZIONE CON LA SOCIETA SCOUTING CAPITAL ADVISOR

per analisi specifiche su aziende, verifica del business plan e della sostenibilita di nuovi investimenti

e

ACCORDI DI CATEGORIA

stipulati dalla Cassa con l'associazione locale artigiani e i consorzi di Garanzia
Confidi Trentino Impresa, Cooperfidi, Consorzio Veneto Garanzie, Cofidi Veneto Sc,
Sviluppo Artigiano Scrl, Confidifer Sc, Fidi Artigiani Scarl

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023
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ENERGIAPULITA 1] mdccouam | 40 cosinae 13 tomem
EACCESSBILE SOSTENIBHL PRODUZIONE ILCLIMA
RESPONSABILI
.
|

GREEN

<
FIRMA GRAFOMETRICA ALLO SPORTELLO con conseguente incremento della sicurezza
e risparmio in termini di impatto ambientale per un minor utilizzo di carta
COLONNINE ELETTRICHE per la ricarica gratuita di biciclette
| 4 I e monopattini elettrici presso la sede e le filiali. Colonnina di ricarica per auto elettriche presso la sede.
I Attivazione della collaborazione con alcuni comuni locali per I'installazione
di postazioni di ricarica e-bike in punti d'interesse sul territorio
\ I , . . . . oge
',O\- 99,3% consumi di energia elettrica da fonti rinnovabili
1

Oltre 13.000 clienti ricevono la documentazione solamente in formato elettronico

grazie al servizio Inbank

emessi da societd con profili ambientali, sociali e di governance di alta qualita e

che contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile definiti dalle Nazioni Unite

AUTO ELETTRICA AZIENDALE per le trasferte lavorative dei collaboratori

RISTRUTTURAZIONE DELLA SEDE

II1T approvazione del progetto che comprende una riqualificazione energetica generale,

g 23,24 milioni di Euro - adesione ai comparti NEF ESG, che acquistano valori immobiliari

rispondente a criteri di sostenibilita ambientale

EEET N s
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Iniziative per le ASSOCIAZIONI =
e per 'INTERCOOPERAZIONE

alida

CONTO ASSOCIAZIONI

conto a canone gratuito, con servizi inclusi:
* Gestione gratuita, eccetto imposta di bollo statale
* Carta di debito 12 € annui, senza spese di rinnovo

* Inbank base gratuito (versione business per F24 a costo ridotto)

¢ Bonifici in ltalia e UE

CONTRIBUTI AD ENTI E ASSOCIAZIONI
498 iniziative - 634.850 Euro + 20% rispetto al 2022

« SPORT ... 236.655Euro
é « CULTURA ... 118.411 Euro
« VOLONTARIATO . 79100 Euro
« ATTIVITA SOCIALI E RICREATIVE 93.050 Euro
« PROMOZIONE DEL TERRITORIO 46.630 Euro
« MANIFESTAZIONI . 61.004Euro

RISPARMIO ANNUO
RISPETTO AD UN
CONTO CON SERVIZI
ANALOGHI

CASSA RURALE VALLAGARINA - BILANCIO SOCIALE 2023



FINANZIAMENTI ALLE ASSOCIAZIONI

mutuo a tasso zero e fido a condizioni agevolate, per iniziative e spese di carattere straordinario.
Anno 2023: 16 attivazioni per complessivi 397.000 Euro

INCONTRO CON LE ASSOCIAZIONI

10,14 e 16 novembre 2023: serate informative ad Ala, Bosco Chiesanuova e Folgaria

per aggiornamento sulle novita fiscali e normative e presentazione piattaforma Associazioni inCooperazione

UTILIZZO GRATUITO DELLE SALE AUDITORIUM

di Ala e Avio con servizio di custodia, apertura e chiusura: 153 serate — 6.832,31 Euro

CONSULENZA ORIENTATIVA GRATUITA

o)
Q20 per le associazioni con la dottoressa Della Pietra sui diversi territori di operativitd.
Anno 2023: 39 appuntamenti, investimento economico 3.845 Euro
- FONDAZIONE CASSA RURALE VALLAGARINA

[
(-
(-

costituzione e avvio dell’ente, quale ulteriore strumento per lo sviluppo delle comunita.

Investimento economico: 100.000 Euro

Re

AIUTO POPOLAZIONI EMILIA ROMAGNA E TOSCANA

adesione alle iniziative di aiuto promosse dal credito cooperativo

alle popolazioni colpite da alluvioni in queste zone. Importo complessivo donato: 20.000 Euro

ilT - FONDAZIONE SYNTHESIS

supporto all’iniziativa editoriale promossa dalla Cooperazione Trentina

e altre organizzazioni imprenditoriali locali. Investimento economico: 15.000 Euro

EURICSE

sostegno all’ente di studio e ricerca su economia sociale e cooperazione.
Quota di partecipazione 2023: 10.000 Euro
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< Associazione di Sevizio ai Soci
(\q ':‘ ’:' ssociazione
9 A§ @@ e ai Territori di operativita

(XSU\) Valla gar ina della Cassa Rurale Vallagarina

ATTIVITA 2023

Gestione orti Comunali Ala
Gestione orti Comunali Avio

Gestione degli appuntamenti per la consulenza notarile, legale, previdenziale per i soci,
civilistica e tributaria per associazioni

Progetto “Compiti Insieme” presso gli Istituti di Ala, Avio e Peri-Rivalta

Sportelli consulenze: Digitale, Risparmio energetico e Condominiale

Seconda edizione del Gruppo d'acquisto “Stoviglie Ecosostenibili”

Visita guidata alle mostra d'arte “Frammenti” a Nogaredo e visita alla Cantina Vivallis — gennaio 2023
Visita guidata al Mart “Giotto e il Novecento” — gennaio 2023

Ciaspolata a Malga Millegrobbe - febbraio 2023

Visita a Brescia Capitale della Cultura
e degustazione all’Atelier di pasticceria di Manuel Marzari — marzo 2023

Ciclo di serate “Degusta con ASSeT” su olio, formaggio, cioccolato e caffé — maggio 2023
Visita guidata alle mostre di Calendimaggio a Nogaredo

Visita guidata al Mart “Klimt e I'arte italiana” - giugno 2023

Corso Haccp online — luglio 2023

Concerto all’Arena “Tim Music Awards” - settembre 2023

Visita guidata all’antica segheria Veneziana di Terragnolo - settembre 2023

Visita al Giardino dei Ciucioi e Ponte dell’Orrido — ottobre 2023

Serate sull’alimentazione dello sportivo e dell’eta scolare — settembre e ottobre 2023
Visita a Bergamo Capitale della Cultura e Crespi d’Adda - ottobre 2023

Secondo ciclo di serate “Degusta con ASSeT” su birra, pane e miele — novembre 2023

Incontro formativo “Piu sicuri insieme” in collaborazione con I’Arma dei Carabinieri — novembre 2023
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1 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

SEZIONE GIOVANI SOCI

Visita guidata alla Cantina “Alessandro Secchi” di Serravalle — gennaio 2023

Cena al buio a Trento - febbraio 2023

Visita guidata al Polo Manifattura di Rovereto e start up “Euleria Health” — marzo 2023
Serata formativa con Andrea Ciresa sul tema “L'arte di far accadere le cose” — aprile 2023
Evento di rilancio del Gruppo Giovani al Castello di Avio — maggio 2023

Tour guidato con E-bike in Lessinia — giugno 2023

Canyoning nel Vajo dell’Orsa Minore - luglio 2023

Gemellaggio di due giorni con Gruppo Giovani Cassa Padana a Brescia - settembre 2023
Visita alla cantina “La Cadalora” di Santa Margherita - Ala - ottobre 2023

Cena con delitto — novembre 2023

Brindisi di Natale — dicembre 2023

Sportello Curriculum

INIZIATIVE IN DIVERSI AMBITI
AMBIENTE E RISPARMIO ENERGETICO
COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE
SVILUPPO DELL'INTERCOOPERAZIONE CONTRIBUTO 2023

ELARGITO DALLA CASSA

ATTIVITA CULTURALI NUMERO SOCI A SOSTEGNO DEI

INCONTRI E SERATE INFORMATIVE AL 31.12.2023 PROGETTI DI ASSeT




SEDE LEGALE E DIREZIONE

ALA (TN)

Viale G. F. Malfatti, 2
Tel. 0464 678111
ala@crvallagarina.it

FILIALI
AVIO (TN) CARBONARE (TN) S. ANNA D'ALFAEDO (VR)
P.zza Roma, 9 Via XXVIII Aprile, 8 P.zza Vittorio Emanuele, 11
Tel. 0464 684040 Tel. 0464729780 Tel. 0457532999
avio@crvallagarina.it carbonare@crvallagarina.it santannadalfaedo@crvallagarina.it
SERRAVALLE A/ADIGE (TN) LAVARONE (TN) BOSCO CHIESANUOVA (VR)
Via Fabio Filzi, 6 Frazione Gionghi, 69/A P.zza della Chiesa, 33
Tel. 0464 696016 Tel. 0464729770 Tel. 045 6780455
serravalle@crvallagarina.it lavarone@crvallagarina.it boscochiesanuova@crvallagarina.it
ISERA (TN) TERRAGNOLO (TN) CERRO VERONESE (VR)
P.zza San Vincenzo, 2 Frazione Piazza, 30 Via Barbarani, 4
Tel. 0464 485485 Tel. 0464729785 Tel. 0457080752
isera@crvallagarina.it terragnolo@crvallagarina.it cerroveronese@crvallagarina.it
NOGAREDO (TN) RIVALTA VERONESE (VR) GREZZANA (VR)
Via delle Zuccatte, 4 Via don C. Scala, 29 | Brentino Belluno Viale Europa, 13
Tel. 0464 485470 Tel. 0457270177 Tel. 04511170870
nogaredo@crvallagarina.it rivalta@crvallagarina.it grezzana@crvallagarina.it
ROVERETO (TN) CAPRINO VERONESE (VR) SAN PIETRO IN CARIANO (VR)
Via Baratieri - angolo Via Piomarta Via Sandro Pertini, 10 Viale Ingelheim, 3
Tel. 0464 729760 Tel. 045 6245413 Tel. 045 9850390
rovereto@crvallagarina.it caprinoveronese@crvallagarina.it sanpietroincariano@crvallagarina.it
FOLGARIA (TN) ROVERE VERONESE (VR) VERONA
P.zza San Lorenzo, 47 P.zza Vittorio Emanuele, 25 Via Leoni, 3
Tel. 0464729700 Tel. 0457835720 Tel. 0459850380
folgaria@crvallagarina.it rovereveronese@crvallagarina.it verona@crvallagarina.it

www.crvallagarina.it | info@crvallagarina.it

STAMPATO SU CARTA PRODOTTA DA MATERIALE RICICLATO
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