
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le informazioni precontrattuali e contrattuali complete relative al prodotto sono fornite in altri documenti. 

Che tipo di assicurazione è? 
Una soluzione assicurativa dedicata  a chi svolge attività finanziaria di concessione di  finanziamenti da rimborsarsi mediante cessione o delegazione di quote dello stipendio del Debitore 
medesimo a favore del Contraente. 

 

 
Che cosa è assicurato? 

���� Perdita Patrimoniale  
La perdita patrimoniale derivante dall’insolvenza conseguente alla cessazione dell’erogazione, da parte del datore di lavoro, della quota di stipendio del debitore in favore di chi ha concesso 
il finanziamento, determinata dalla  perdita d’impiego del debitore. 
Somma assicurata massima (Montante) pari a: 

• per dipendenti pubblici:  80.000  euro per singola operazione  
• per dipendenti privati:     52.000 euro per singola operazione  

La prestazione è pari al debito residuo in linea capitale al netto di eventuali somme spettanti al debitore. 
 
 

Che cosa non è Assicurato 

• operazioni  di Finanziamento che non rispettano i parametri assuntivi richiesti dalla compagnia, in relazione ad ogni singola tipologia di Finanziamento ed alle caratteristiche del datore 
di Lavoro e del debitore; 

• operazioni di finanziamento in cui il debitore, 

� non  sia  residente in Italia e non sia maggiorenne 

� non sia in regolare servizio presso il datore di lavoro sulla base di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato e con periodo di prova superato  

� non si trovi in situazione di aspettativa, congedo parentale o sospensione, a qualsiasi titolo, del rapporto di lavoro;  

� non risulti essere o essere stato soggetto a provvedimenti disciplinari e in base all’ultima busta paga, non sia stato assente per ragioni di malattia, durante il mese di 
riferimento, per più di 10 giorni;  

� non sia sottoposto alla procedura della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, né sia stato posto in “messa in mobilità” ai sensi della Legge n. 223 del 1991; 

� abbia  età superiore a 68 anni alla data di decorrenza 

� abbia  età superiore a 75 anni alla data prevista per il pagamento dell’ultima rata di rimborso del finanziamento 

 

 

 

 
Ci sono limiti di copertura? 

Le esclusioni  
! cessazione del rapporto di lavoro a seguito di Decesso del Debitore; 
! Sinistri derivanti da dolo o colpa grave del Contraente o del Beneficiario;  
! Sinistri relativi a coperture che siano state indebitamente concesse a seguito del 

comportamento doloso o gravemente colposo, anche omissivo, del Contraente in 
fase di assunzione; 

! Sinistri per i quali non sia stato possibile rilevare le cause di non indennizzabilità a 
seguito di un comportamento doloso o gravemente colposo, anche omissivo, del 
Contraente;  

! cessazione dell’erogazione da parte del Datore di Lavoro, della quota di stipendio 
del Debitore in favore del Contraente, determinata da cause diverse dalla perdita 
d’impiego del Debitore, quali: 

! morosità da mancato o ritardato pagamento al Contraente delle quote di stipendio 
del Debitore per cause diverse dalla cessazione del rapporto di lavoro del Debitore; 

! temporanea interruzione del diritto allo stipendio in capo al Debitore (le eventuali 
rate di rimborso del Finanziamento insolute a causa della temporanea interruzione 
del diritto del Debitore allo stipendio a cui abbia fatto seguito, con o senza 
soluzione di continuità, la risoluzione del rapporto di lavoro del Debitore medesimo 
saranno incluse nel Debito Residuo). 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Polizza Credito Cessione del Quinto dello Stipendio  
DIP – Documento Informativo Precontrattuale dei contratti di assicurazione danni 

Compagnia: Rappresentanza Generale per l’Italia di Cardif Assurances Risques Divers 

Prodotto: Polizza Credito 



Dove vale la copertura? 

���� La copertura opera in Italia. 

Che obblighi ho? 

Rendere dichiarazioni esatte e non reticenti; dichiarazioni  inesatte e reticenze del Contraente se relative a circostanza che influiscono nella valutazione del rischio da parte dell’Assicuratore 

possono comportare la perdita totale o parziale del diritto all’indennizzo nonché la stessa cessazione dell’assicurazione ai sensi degli artt 1892,1893 e 1894 del Codice Civile. 
 
 

Come e quando devo pagare? 

���� Il Premio è unico e anticipato e  dovrà  essere pagato  entro il giorno 10 (dieci) del mese successivo a quello di erogazione del finanziamento. 
 

Quando comincia la copertura e quando finisce? 

La copertura decorre dalle ore 24.00 della data di inizio del piano di ammortamento del finanziamento indicata sul certificato di polizza. 
La durata della garanzia prevista dalla Polizza è pari al periodo di tempo che intercorre tra la Data di Decorrenza e la data stabilita per il pagamento dell’ultima rata prevista dal piano di 
rimborso del Finanziamento. 
 
La copertura assicurativa ha termine: 

− alla data di scadenza riportata sul certificato di polizza  

− alla data di cessazione, per qualsiasi causa, della polizza vita collegata al finanziamento; 

 

Come posso disdire la polizza? 

Puoi revocare la Proposta fino al momento della conclusione del contratto di assicurazione, mediante dichiarazione di revoca da comunicarsi in forma scritta (a mezzo e mail) ovvero tramite 
gli appositi flussi informatici concordati, con identificazione degli elementi idonei ad identificare la Proposta a cui la dichiarazione di revoca si riferisce. 
Nel caso entro 100 giorni dalla decorrenza non avessi ancora pagato il premio, puoi richiedere l’annullamento della polizza, comunicandolo per iscritto alla Compagnia con lettera 
raccomandata A/R, fax o tramite email. 
In caso di durata poliennale dell’Assicurazione, puoi anche recedere annualmente dal contratto, purché siano trascorsi almeno 5 anni dalla Data di Decorrenza. Per recedere, devi 
comunicarlo alla Compagnia con un preavviso di 30 giorni con lettera raccomandata A/R, fax o tramite email. 
Il recesso avrà  effetto dalla fine dell’annualità assicurativa in corso. 
Per contratti poliennali di durata inferiore a 5 (cinque) anni il recesso annuale non è consentito. 

L’esercizio del diritto di recesso dalla Polizza Credito implica necessariamente il recesso dalla Polizza Vita, costituendo la Polizza Credito e la Polizza Vita un unico ed inscindibile 
pacchetto assicurativo. 
 


